
Directeur adjoint des systèmes d’information (H/F) 
 

Numéro de poste Renoirh : A2ALF00212 

Emploi type : AGRNUSIC17 Responsable des systèmes d'information (RSI) 

N° poste : 35415 

Poste ouvert aux contractuels (fondements juridiques : article L332-2 du Code général de la fonction 
publique) et aux agents en situation de handicap

Poste susceptible d’être vacant

Catégorie : A 

Cotation RIFSEEP : IR G2 ; IE G2 

Cotation parcours professionnel  
postes catégorie A : 2 

Présentation de 
l’environnement
professionnel 

L'Ecole nationale vétérinaire d'Alfort (EnvA) est un établissement public administratif 
d'enseignement supérieur et de recherche relevant du Ministère de l’Agriculture, qui
entretient des liens forts avec son environnement scientifique et universitaire (ANSES, INRA, 
UPEC, INSERM…). Elle forme près de 850 élèves répartis en 6 promotions. Les
enseignements interviennent sur deux sites : à Maisons-Alfort (Val-de-Marne) et au Centre 
d'Imagerie et de Recherche sur les Affections Locomotrices Equines (CIRALE) à 
Goustranville (Calvados). 

Installée sur un site de 10 hectares, elle fonctionne grâce à 400 personnels enseignants-
chercheurs, administratifs et techniques titulaires et contractuels. 

 

« Alfort + » : les 
engagements de 
l'EnvA en matière RH 

1/ Inclusion, bienveillance et vigilance. 

L’EnvA affirme son engagement en matière d’égalité professionnelle et de diversité. En
clair, la lutte contre le sexisme, contre toute forme de discrimination ou de harcèlement, 
contre la surconnexion, pour la promotion de valeurs de tolérance et d’exemplarité. 

2/ En faveur des contractuels 

L'EnvA met en œuvre une charte de gestion des contractuels, un véritable outil de
transparence et d’information.  

3/ Un plan de formation bi-annuel 

Accompagner les carrières, accompagner les personnels dans leurs souhaits d’évolution, 
accompagner la professionnalisation dans certains secteurs d’activité, les objectifs de
l’EnvA en matière de formation sont ambitieux. 
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Objectifs du poste Le directeur adjoint des systèmes d’information participe à la définition de la politique des 
systèmes d’information et à sa mise en œuvre dans les domaines de l’enseignement, de la
recherche, de la santé animale, de la gestion administrative et de la documentation. Il assure 
des missions de coordination de la maîtrise d’œuvre et d’assistance à maîtrise d’ouvrage. 

Placé sous l’autorité de la Directrice des systèmes d’information, il ou elle participe au 
management d’une équipe de 7 personnes, réparties dans 3 pôles (réseaux/systèmes, 
assistance utilisateurs et études/projets).  

Description des 
missions à exercer ou 
des taches à exécuter 

Le DSI adjoint est amené à intervenir sur une large variété de missions, dans le cadre du 
respect et des objectifs des politiques publiques (RGPD, politique de sécurité des SI de 
l’Etat et du ministère, référentiels de l’Etat, etc.).  

Missions principales : 

1. Définir et mettre en œuvre la stratégie SI 
 

 Participer aux décisions concernant la politique des SI, les évolutions des 
architectures applicatives et techniques, les choix de logiciels, ainsi qu’à 
l'organisation de la DSI et de ses projets, en particulier liés au renforcement de la 
sécurité informatique 

 Mettre en œuvre une veille technologique 
 

2. Participer à l’encadrement de l’équipe SI 
 

 Planifier et contrôler les activités du service  
 Suivre au quotidien le portefeuille de projets 
 Collaborer avec la Directrice dans les activités de préparation budgétaire et de 

suivi d’exécution 
 Suppléer la Directrice des systèmes d’information  

 

3. Mettre en oeuvre la conduite de projets 
 

Pour le portefeuille de projets qui lui est confié : 

 Réaliser des études préalables: étude de marché, définition des besoins 
 Rédiger des cahiers des charges techniques et construire une analyse argumentée 

avec les services concernés 
 Mettre en œuvre et suivre les projets en coordination avec les intervenants internes 

et externes 
 Fournir une assistance aux tests et validations réalisés par les utilisateurs 
 Prendre en charge les problématiques achats (identification de supports 

contractuels existants, préparation de marchés avec l’appui du service juridique,
etc.) 

 

4. Promouvoir la qualité dans les relations avec les partenaires internes 
 

 Définir les contrats de service (SLA) associés aux processus métiers qui engagent 
la DSI auprès des métiers 

 Interagir avec les services internes de l’établissement 
 Fournir un soutien méthodologique aux porteurs de projets des services utilisateurs 
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 Assister et conseiller les services dans l’expression et la définition des besoins 
 Proposer des initiatives fonctionnelles, techniques ou organisationnelles pour 

assurer l’optimisation des processus métiers des services utilisateurs 

5. Veiller au bon fonctionnement des applications placées sous sa supervision 
et suivre leurs évolutions   
 

6. Superviser les relations avec les prestataires et partenaires extérieurs  
 

 Gérer les relations avec les partenaires IT, en particulier les éditeurs de logiciels, 
les sociétés de services et cabinets de conseil intervenant sur les projets et la 
maintenance. 

 

Champ d’activité En interne: L’ensemble des services de l’Ecole nationale vétérinaire d’Alfort 

En externe: Les établissements membres de la COMUE, établissements de 
l’enseignement supérieur agricole, RENATER, RUBIS, éditeurs des logiciels 

Conditions 
particulières 
d’exercice  

Temps de travail hebdomadaire de 38h10 ; 50 jours de congés annuels 
Certaines missions sont éligibles au télétravail 
Travail sur écran et en bureau partagé 
 

Compétences liées au 
poste 

Savoirs Savoir-faire

 Architecture et urbanisation des 
systèmes d’information 

 Techniques et méthodologies de 
gestion de projets 

 Technologies émergentes 

 Politiques publiques et 
réglementation dans le domaine 
des SI 

 Sécurité des SI 

 Métrologie et supervision des SI 

 Référentiel méthodologique ITIL 

 Connaissance de l’organisation et
des circuits de décision dans les 
établissements publics 
d’enseignement supérieur et de
recherche 

 Connaissance de la 
réglementation des marchés 
publics et des principes de 
gestion budgétaire et financière 

 Maîtrise de l’anglais technique 

 

 Identifier, analyser et décrire des 
besoins utilisateurs  

 Compétences managériales  

 Capacité à déléguer  

 Autonomie  

 Facultés d’adaptation et
polyvalence  

 Goût pour le travail en équipe  

 Goût pour le service aux 
utilisateurs  

 Capacité à adapter son discours à 
un public  

 Capacité à conduire des 
négociations en interne et en 
externe  

 Recherche, vérification et 
organisations d’informations  

 Capacité à évaluer des résultats 
de manière rigoureuse et 
exhaustive  

 Animation et conduite de réunions  

 Capacités rédactionnelles  
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 Maîtrise des enjeux associés à 
une approche centrée sur les 
utilisateurs 

 Etablir des plans de reprise et de 
continuité d’activités  

 Connaissance des problématiques 
relevant de la qualité dans les SI  

Personnes à contacter Catherine Moraillon : catherine.moraillon@vet-alfort.fr 

Emmanuel Berthenand :  emmanuel.berthenand@vet-alfort.fr 

Candidature Adresser votre dossier de candidature : curriculum vitae + lettre de motivation 

A l’attention de la Direction des ressources humaines : recrutement@vet-alfort.fr  

Lieu d’exercice du
poste 

7 avenue du Général de Gaulle 

94700 Maisons-Alfort 


