
  

 

 

Technicien cavalier soigneur Kinésia (H/F) 

Catégorie : B  

Ouvert aux agents contractuels (fondements juridiques : articles L332-6 à L332-7 du Code général de la 

fonction publique) et aux agents en situation de handicap 

Poste vacant 

Présentation de 

l’environnement 

professionnel 

L'Ecole nationale vétérinaire d'Alfort (EnvA) est un établissement public administratif 

d'enseignement supérieur et de recherche relevant du Ministère de l’Agriculture, qui 

entretient des liens forts avec son environnement scientifique et universitaire (ANSES, INRA, 

Université de Caen, INSERM…). Elle forme près de 850 élèves répartis en 6 promotions. 

Les enseignements interviennent sur deux sites : à Maisons-Alfort (Val-de-Marne) et au 

Centre d'Imagerie et de Recherche sur les Affections Locomotrices Equines (CIRALE-

Kinésia) à Goustranville (Calvados). 

Elle fonctionne grâce à 400 personnels enseignants-chercheurs, administratifs et techniques 

titulaires et contractuels. 

 

Le CIRALE regroupe environ 25 personnels de l’EnvA, et met actuellement en œuvre les 

missions d’enseignement (formation initiale et continue) et de recherche en lien avec les 

thématiques autour de la pathologie locomotrice du cheval. Il possède des infrastructures de 

pointe : un scanner, deux IRM, un équipement de scintigraphie, une piscine pour chevaux… 

L’EnvA a pour projet, en lien avec la Région Normandie, de déménager l’ensemble de ses 

activités équines sur le site Normand situé à Goustranville.  

Ainsi, en 2025, l’EnvA disposera d’un Campus Equin Normand regroupant à la fois les 

activités historiques du site (celles du CIRALE-Kinésia), et également les activités médico-

chirurgicales du Centre hospitalier universitaire vétérinaire dédié aux équidés (Chuv-EQ), 

qui sont actuellement mise en œuvre à Maisons-Alfort.  

Ce campus disposera également d’infrastructures d’enseignement, dont un amphithéâtre 

connecté, et d’accueil des étudiants vétérinaires.  

« Alfort + » : les 

engagements de 

l'EnvA en matière RH 

 

1/ Inclusion, bienveillance et vigilance. 

L’EnvA affirme son engagement en matière d’égalité professionnelle et de diversité. En 
clair, la lutte contre le sexisme, contre toute forme de discrimination ou de harcèlement, 
contre la surconnexion, pour la promotion de valeurs de tolérance et d’exemplarité. 

2/ En faveur des contractuels 

L'EnvA met en œuvre une charte de gestion des contractuels, un véritable outil de 
transparence et d’information.  

3/ Un plan de formation bi-annuel 

Accompagner les carrières, accompagner les personnels dans leurs souhaits d’évolution, 

accompagner la professionnalisation dans certains secteurs d’activité, les objectifs de 

l’EnvA en matière de formation sont ambitieux. 

https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000044416551/LEGISCTA000044421872/2022-03-01/#LEGISCTA000044426708
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Objectifs du poste 
L’agent est principalement impliqué dans les activités cliniques, d’enseignement et 
de recherche associées au centre de physiothérapie et rééducation fonctionnelle 
Kinesia. 
En clinique, il participe sous la supervision du Dr Vét. C. Moiroud et du Pr. JM. Denoix au 
bon déroulement des protocoles de rééducation des chevaux de client confiés au CIRALE, 
soit en assurant la contention (piscine, tapis roulant aquatique ou sec, thérapies manuelles 
ou instrumentales) soit en assurant directement le protocole d’activité (mise au marcheur, 
travail à pied, travail monté ou attelé). 
Il travaille en collaboration avec l’autre agent Technicien cavalier soigneur de Kinésia et avec 

le Responsable d’écuries du CIRALE. Avec ce dernier et en fonction de la charge de travail 

dans Kinésia, l’agent participe à assurer la surveillance et l’entretien des chevaux hébergés 

sur le site (chevaux de client et troupeau pédagogique), s’assurer de leur bien-être et enfin 

contribuer au fonctionnement clinique de l’ensemble du site. 

Description des 

missions à exercer ou 

des taches à exécuter 

Sous l’autorité du directeur du Cirale, le technicien cavalier soigneur (H/F) exercera les 

missions suivantes :  

Missions principales :  

1) Soins aux chevaux et entretiens de leurs espaces  
➢ Alimentation, entretien, surveillance, manipulation des chevaux en séjour 

journalier ou confiés à Kinésia pour entraînement, rééducation fonctionnelle et 
physiothérapie. 

➢ Gestion des chevaux pendant les séances de nage en piscine ou de travail sur 
tapis roulant aquatique ou sec. Monte des chevaux sur la piste, carrière, 
manège pour leur travail terrestre. 

➢  Aide aux examens cliniques et d’imagerie réalisés sur ces chevaux à des fins 
cliniques ou de recherche. 

➢ Participations ponctuelles (notamment en remplacement des personnels 
dédiés) notamment en fonction de la charge de travail dans KINESIA, aux 
activités cliniques du CIRALE voire à l’entretien de l’écurie client historiques. 

➢ Être capable de déferrer et reposer des fers sur les chevaux de client. 
 

2) Entretien du centre Kinésia et des aires associées 
➢ Entretien des boxes, écuries (locaux et matériel d’écurie) et des installations 

techniques de Kinésia avec l’aide de l’autre Technicien Kinésia. Ces 2 agents 
sont notamment responsables de l’entretien et du suivi quotidien de l’entretien 
de la piscine et du tapis roulant aquatique. 

➢ Participation à l’entretien des aires extérieures équestres (piste, carrière, 
manège) en soutien aux agents d’entretien du CIRALE et au parking client 
Kinésia. 

 
Missions secondaires :  

➢ Gestion des commandes de fourrages, aliments, matériels nécessaires au bon 
fonctionnement de Kinésia 

➢  Suivi de la gestion des installations techniques de Kinésia en lien avec les 
entreprises concernées et sous la supervision de C. MOIROUD. 

 

Champ d’activité 
En interne : L’ensemble du personnel du Cirale, ainsi que les internes, les stagiaires et les 
étudiants  
En externe : Propriétaires de chevaux, fournisseurs, entreprises de maintenance, FNCH  

Conditions 

particulières 

d’exercice  

 
CDD de 6 mois à compter du 19/06/2023 
Temps de travail hebdomadaire de 38h10, 50 jours de congés annuels 



 
 

 
3 

Travail le week-end (uniquement le matin, samedi 3h ou dimanche 1h30) pour s’occuper des 

chevaux hébergés dans Kinésia. 

Risques liés au poste :  

risques biologiques   

 risques chimiques  

 risques liés aux rayonnements ionisants 

Risques physiques (morsures d’animaux, manutention, gestes répétitifs...) 

Autres risques : port de charge, levage mécanisé, équipements agricoles 

 

Compétences liées au 

poste Savoirs/Savoir-faire  Savoir-être 

• Connaissance des chevaux, savoir 
les manipuler et les monter (galop 7 
ou équivalent minimum), une 
expérience avec les chevaux de 
courses (Pur-sang et trotteur) est 
appréciée 

• Gestion de stock, surveillance, 
relations extérieures avec les 
fournisseurs / entreprises de 
maintenance 

• Conduite d’engins agricoles, incluant 
levage 

• Entretien et monte pour travail des 
chevaux de sport de Kinésia 

• Savoir entretenir des installations 
techniques et des aires équestres  

• Savoir évaluer le bien être des 
chevaux et les premiers signes 
d’inconfort physique 

• Respect des règles d’hygiène et de 
sécurité 

• Connaître et maîtriser les règles de 
radioprotection afférentes au cheval 

• Faire preuve d’Initiative et d’autonomie  

• Savoir communiquer et interagir avec 
son environnement notamment avec les 
étudiants et les propriétaires des 
chevaux 

• Avoir une bonne capacité 
organisationnelle et être rigoureux 

 

Candidature Adresser votre dossier de candidature : curriculum vitae + lettre de motivation 

A l’attention de la Direction des ressources humaines : recrutement@vet-alfort.fr  

Lieu d’exercice du 

poste 

Cirale - EnvA, Normandie Équine Vallée RD675, 14430 GOUSTRANVILLE 

 

mailto:recrutement@vet-alfort.fr

