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Chargé de pilotage financier (H/F)

N° du poste Renoirh : A2ALF00900

Catégorie : A
N° poste : 51118

Emploi type : FPGBF004 CHARGEE / CHARGE DU PILOTAGE ET DE LA GESTION DES RESSOURCES

BUDGETAIRES

Ouvert aux agents contractuels (fondement juridique : article L332-2 du Code général de la fonction publique)
et aux agents en situation de handicap

Poste vacant

Cotation parcours professionnel
postes catégorie A : 1

Groupe RIFSEEP

IE G3.2

AAE G4

Présentation de
I’environnement
professionnel

L’Ecole Nationale Vétérinaire d’Alfort est un établissement public d'enseignement supérieur
et de recherche relevant du Ministére de I'Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire, qui
entretient des liens forts avec son environnement scientifique et universitaire (ANSES, INRA,
UPEC, INSERM...). Elle forme prés de 900 éléves répartis en six promotions. Elle est
installée sur deux sites, l'un situé a Maisons-Alfort (94), le campus d’Alfort, le second a
Goustranville, campus Normand équin (14), dédié a la pathologie des équidés. Elle est
animée par 400 personnels enseignants-chercheurs, administratifs et techniques, titulaires
et contractuels.

« Alfort + » : les
engagements de
I'EnvA en matiére RH

ECOLE
FINCLUSIVE
+BIENVEILLANTE
+VIGILANTE

1/ Inclusion, bienveillance et vigilance.

L’EnvA affirme son engagement en matiére d’égalité professionnelle et de diversité. En
clair, la lutte contre le sexisme, contre toute forme de discrimination ou de harcélement,
contre la surconnexion, pour la promotion de valeurs de tolérance et d’exemplarité.

2/ En faveur des contractuels

L'EnvA met en ceuvre une charte de gestion des contractuels, un véritable outil de
transparence et d’'information.

3/ Un plan de formation bi-annuel
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Accompagner les carriéres, accompagner les personnels dans leurs souhaits d’évolution,
accompagner la professionnalisation dans certains secteurs d’activité : les objectifs de
'EnvA en matiere de formation sont ambitieux.

Objectif du poste

Assurer les missions relatives au pilotage et a la mise en ceuvre d’opérations financieres
au sein de la direction des affaires financiere

Description des
missions a exercer ou
des taches a exécuter

Sous l'autorité du directeur des affaires financiéres, le titulaire du poste exerce les
missions suivantes :

Missions principales :

e Assurer le réle de référent pour la maitrise d’ouvrage du systéme de gestion
financier et comptable PEP Premium (paramétrage, montée de version)

e Assurer un role de coordination pour le pilotage et la gestion des crédits

e Assurer le pilotage du reporting financier et comptable et le suivi de I'exécution
budgétaire a partir de I'outil de gestion PEP premium

e Organiser les dialogues de gestion et participer a la programmation budgétaire

e Contribuer aux travaux de préparation des documents budgétaires et des états
financiers

e Concevoir et faire appliquer des procédures internes en matiére de gestion
financiere et comptable

e Conseiller les responsables de Centre de responsabilité en matiére financiére

e Superviser et animer les travaux relatifs au plan de contréle interne en matiére
financiére.

Missions secondaires

e Participer a 'amélioration continue de I'organisation du service
o Participer aux travaux en matiére de contréle de gestion et de supervision de
l'allocation des moyens financiers

Champ relationnel du
poste

En interne : Autres services et personnels de 'EnvA

En externe : MASAF DGER, Controle budgétaire régional

Compétences liées au
poste

Savoirs/Savoir-faire Savoir-étre
e Connaissance de I'organisation de e Savoir mettre en ceuvre des
'enseignement supérieur et de la procédures de gestion administrative ;

recherche publique

e Connaissance des principes de
gestion budgétaire ;

o Elaborer un budget

e Assurer le suivi en matiére
budgétaire et maitriser les
méthodes d’allocation budgétaire

¢ Rédiger des synthéses et des
notes de procédure

e Savoir gérer son activité dans un

e Capacités d’organisation ;
e Travailler en équipe et en réseau ;
e Etre organisé, rigoureux et discret ;

e Sens du service public et polyvalence.
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calendrier et un cadre de gestion
complexe

e Maitrise des outils de bureautique

Conditions
particuliéres
d’exercice

Travail a temps plein. Temps hebdomadaire de 38h10. 50 jours de congés annuels,
mutuelle, forfait mobilité durable.

Certaines missions sont éligibles au télétravail.

Personne a contacter

Candidature

Le directeur des affaires financiéres Jérémie Roussiére jérémie.roussiére@vet-alfort.fr

Adresser votre dossier de candidature : curriculum vitae + lettre de motivation
A I'attention de la Direction des ressources humaines : recrutement@yvet-alfort.fr

Lieu d’exercice du
poste

7 avenue du Général de Gaulle
94700 Maisons-Alfort

Ecole nationale vétérinaire d’Alfort

0143 96 7100
vet-alfort.fr



mailto:jérémie.roussière@vet-alfort.fr
mailto:recrutement@vet-alfort.fr

