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APPRENTI AU POSTE D’ASSISTANT SPECIALISE VETERINAIRE
(H/F)

Catégorie : C
Emploi type : AGRESPANO0O / Assistante animaliére/Assistant animalier

Poste vacant

Présentation de L'Ecole nationale vétérinaire d'Alfort (EnvA) est un établissement public
I’environnement administratif d'enseignement supérieur et de recherche relevant du Ministere
professionnel de I'’Agriculture, qui entretient des liens forts avec son environnement

scientifique et universitaire (ANSES, INRA, UPEC, INSERM...). Elle forme
pres de 850 éléves répartis en 6 promotions. Les enseignements
interviennent sur deux sites : a Maisons-Alfort (Val-de-Marne) et au Centre
d'Imagerie et de Recherche sur les Affections Locomotrices Equines
(CIRALE) a Goustranville (Calvados).

Installée sur un site de 10 hectares, elle fonctionne grace a 400 personnels
enseignants-chercheurs, administratifs et techniques titulaires et
contractuels.

« Alfort + » : les 1/ Inclusion, bienveillance et vigilance.
engagements de I'EnvA en
matiére RH L’EnvA affirme son engagement en matiére d’égalité professionnelle et de

diversité. En clair, la lutte contre le sexisme, contre toute forme de
discrimination ou de harcélement, contre la surconnexion, pour la
promotion de valeurs de tolérance et d’exemplarité.

2/ En faveur des contractuels

e L'EnvA met en ceuvre une charte de gestion des contractuels, un véritable
+BIENVEILLANTE

B y outil de transparence et d’'information.

3/ Un plan de formation bi-annuel

Accompagner les carrieres, accompagner les personnels dans leurs
souhaits d’évolution, accompagner la professionnalisation dans certains
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secteurs d’'activité, les objectifs de 'EnvA en matiére de formation sont
ambitieux.

Objectifs du poste

L'apprenti assistant spécialisé vétérinaire polyvalent exerce des activités de
soins infirmiers et d'hygiéne sur les CHIENS, CHATS et les NACs. ll/elle
participe a I'encadrement et a la formation des étudiants vétérinaires et des
auxiliaires. ll/elle travaillera principalement au sein du péle boc opératoire et
les services anesthésie ophtalmologie. Polyvalent, il est susceptible d’étre
déplacé, a titre exceptionnel et temporaire, dans un autre service du CHUVA

Description des missions a
exercer ou des taches a
exécuter

Sous l'autorité du responsable du pole Bloc Opératoire du CHUVA-AC,
l'apprenti (H/F) exercera les missions suivantes:

Missions principales:

1) Activités cliniques

e Assister les vétérinaires lors des examens complémentaires,
interventions chirurgicales, soins médicaux (pose de cathéters, prise
de sang, contention, administration et surveillance de perfusion,
administration et distribution de medicaments...)

e Préparer I'animal, l'environnement de premedication, la salle
opératoire en vue d’une intervention chirurgicale

e Appliquer une prescription médicale

e Surveiller le réveil des animaux

e Superviser la sortie des animaux ou leur transfert vers les autres
services du CHUVA

e Coordonner et participer au rangement et a I'hygiéne et a la sécurité
des matériels médicaux et chirurgicaux: nettoyage, désinfection
(cages, surfaces, salles), stérilisation et entretien (en particulier du
matériel chirurgical), du mobilier médical, entretien des locaux et
aide a I'élimination des déchets

2) Missions administratives

e Gérer les stocks de medicaments et de matériel médical

e (Générer, corriger et assurer le suivi des différents supports
nécessaires a la prise en charge médicale et administrative de
I'animal : informatique et/ou papiers

e Assurer la prise et la modification de rendez-vous, I'admission et le
transfert ou la sortie des animaux

Champs d’activité

En interne : L’équipe médicale, I'équipe administrative, la pharmacie

En externe : Les clients

Conditions particuliéres
d’exercice

Cycle hebdomadaire de 35h00.
Missions non éligibles au télétravail

Adaptabilité quotidienne a une activité avec charge de travail fluctuante,
nécessaire capacité a faire face a des a des situations d’'urgence.

Travail les week-ends et jours fériés.
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Risques liés au poste :

X Risques biologiques: agents biologiques et/ou chimiques et/ou
rayonnements ionisants

X Risques chimiques : utilisation de désinfectants pour les locaux

X Risques physiques (morsures d’animaux, manutention, gestes répétitifs)

Compétences liées au poste

Savoirs Savoir-étre
e Contention, gestes e Autonomie et adaptabilité
techniques

¢ Qualités relationnelles et
e Prise en charge d’un animal rigueur
admis en urgence et aux

soins intensifs e Sens de l'organisation, y

compris dans les situations
o Participation a la préparation d’'urgence
et la mise en ceuvre d’une

anesthésie e Travail en équipe

e Administration de
médicaments incluant la
mise en place et la
surveillance des perfusions

¢ Soins locaux (pansement,
tonte, retrait des fils...)

e Surveillance et contribution
au confort des animaux
hospitalisés (I'hygiene,
I'alimentation)

e Préparation des matériels,
textiles et consommables

e Connaissance en prévention
hygiéne et sécurité

o Expérience des animaux de
compagnie

e Ethique, déontologie,
réglementation, pratiques
vétérinaires

Candidature

Adresser votre dossier de candidature : curriculum vitae + lettre de
motivation

A l'attention de la Direction des ressources humaines : recrutement@vet-
alfort.fr

Lieu d’exercice du poste

7 avenue du Général de Gaulle
94700 Maisons-Alfort
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