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Fratcrnité Engagée pour I"avenir
Animalier (H/F)
Catégorie : C

Ouvert aux agents contractuels (fondements juridiques : articles L332-6 a L332-7 du Code général de la
fonction publique) et aux agents en situation de handicap

Poste susceptible d’étre vacant

Présentation de
I’environnement
professionnel

L'Ecole nationale vétérinaire d'Alfort (EnvA) est un établissement public administratif
d'enseignement supérieur et de recherche relevant du Ministére de I'Agriculture, qui
entretient des liens forts avec son environnement scientifique et universitaire (ANSES,
INRA, UPEC, INSERM...). Elle forme prés de 900 éléves répartis en six promotions. Elle
est installée sur deux sites, I'un situé a Maisons-Alfort (94), le second a Goustranville (14),
dédié a la pathologie des équidés. Elle est animée par 400 personnels enseignants-
chercheurs, administratifs et techniques, titulaires et contractuels.

La Plateforme d’hébergement de chiens et chats est destinée a la recherche sur I'étude et

le traitement de myopathies dégénératives.

« Alfort + » : les 1/ Inclusion, bienveillance et vigilance.

engagements de
I'EnvA en matiére RH L’EnvA affirme son engagement en matiere d'égalité professionnelle et de diversité. En

clair, la lutte contre le sexisme, contre toute forme de discrimination ou de harcélement,
contre la surconnexion, pour la promotion de valeurs de tolérance et d’exemplarité.

2/ En faveur des contractuels

L'EnvA met en ceuvre une charte de gestion des contractuels, un véritable outil de
A ) | transparence et d’'information.

+EBIENVEILLANTE
+VIGILANTE

3/ Un plan de formation bi-annuel

Accompagner les carriéres, accompagner les personnels dans leurs souhaits d’évolution,
accompagner la professionnalisation dans certains secteurs d’activité, les objectifs de
'EnvA en matiére de formation sont ambitieux.

Objectif du poste Veiller au bien-étre des animaux hébergés, en prenant en charge leur abreuvement, leur
alimentation, I'entretien des locaux d’hébergement, et en leur prodiguant les soins
prescrits, tout en respectant les procédures associées a ces différentes actions, ainsi que
leur tragabilité, dans le cadre des bonnes pratiques de laboratoire.
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https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000044416551/LEGISCTA000044421872/2022-03-01/#LEGISCTA000044426708

Description des
missions a exercer ou
des taches a exécuter

Sous l'autorité du responsable de la plateforme et au sein d’'une équipe de 4 personnes,
'agent technique animalier (H/F) sera chargé des missions suivantes :

MISSION 1 : Assurer les soins quotidiens aux animaux hébergés sur la plateforme et
en assurer la tragabilité.

Observer 'état général des animaux et détecter tout état clinique préoccupant,
communiquer auprés des membres de I'équipe.

Effectuer les soins aux chats et chiens (pesée, prise de température, soins divers :
pansement et soin de plaies, dents, oreilles, griffes, toilettage...).

Alimenter les animaux sous sonde et bouton de gastrostomie, préparer et
distribuer les aliments/eau.

Assurer la sortie quotidienne des chiens dans les 2 cours dédiées.

Gérer les transferts de place des animaux (échange entre les salles, constitution
de groupes compatibles...).

Distribuer les traitements médicamenteux (per os, iv, im, sc).

Saisir les poids, analyses et médicaments administrés dans les dossiers
individuels des animaux et dans le logiciel de suivi.

MISSION 2 : Entretien des locaux a usage d’animaleries ou destinés aux
expérimentations.

Nettoyage humide et désinfection des salles d’hébergement.

Nettoyage biquotidien allées, siphons, gamelles et boxes (ramassage selles et
urines).

Nettoyage du linge d’animalerie (moquettes chiens, gilets, serpillieres etc...) et
entretien du poste laverie (entretien des machines, rangement du linge...).

Gestion des champs et du matériel a stériliser (Préparation — suivi autoclave —
date de péremption de la stérilité).

Réassort des salles (soins, chirurgie, hébergement).

Nettoyage des paillasses et éviers, vidange des poubelles et sortie des containers.
Nettoyage des locaux directement attenants aux salles d’hébergement.

Nettoyage des cours.

Observation défauts cages, matériels.

MISSION 3 : Participer aux expérimentations

Administrer les traitements selon la prescription dans le cadre des protocoles

Aider aux examens complémentaires (Radiologie, échographie, reproduction,
dépdbt de prélevements, ... )

Suivre les anesthésies et assister en chirurgie, évaluation fonctionnelle et IRM
(parfois hors du site).
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Missions secondaires :

o Réaliser les prélévements sanguins, pose de cathéters veineux et mise sous
perfusion

e Prendre en charge les échantillons (étiquetage, Excel, Clovis, rangement
congélateur).

e Veiller sur les stocks, réception des livraisons, accueil de fournisseurs et sociétés
de maintenance, réponse au téléphone.

Conditions
particuliéres
d’exercice

CDD a pourvoir jusqu’au 31/12/2025

Temps de travail hebdomadaire de 35h, travail possible en horaires décalés, astreintes par
rotation durant le week-end et jours fériés

9h30-18h du mardi au samedi / 8h-13h le samedi et 1 dimanche sur 3.

32 jours de congés annuels

Missions non éligibles au télétravail

Risques liés au poste :

XRisques biologiques

X Risques chimiques

X Risques liés aux rayonnements ionisants

XIRisques physiques (morsures d’animaux, manutention, gestes répétitifs...)

XAutres risques : risques psycho-sociaux — attachement aux animaux et confrontation a

leur maladie et leur déces

Compétences liées au
poste

Savoirs

e Avoir des connaissances de base dans les domaines relevant de l'animal de
laboratoire

o Détenir de préférence 'autorisation de participer aux expérimentations de niveau 2

e Savoir aborder un animal

o Connaitre et savoir appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité

e Avoir une approche douce et bienveillante des animaux et étre soucieux de leur bien
étre

Savoir-étre
e Savoir communiquer et interagir avec son environnement professionnel.
o Posséder des qualités organisationnelles et relationnelles
e Savoir travailler avec rigueur et en autonomie
o Faire preuve de discrétion

Candidature

Adresser votre dossier de candidature : curriculum vitae + lettre de motivation
A I'attention de la Direction des ressources humaines : recrutement@vet-alfort.fr

Ecole nationale vétérinaire d’Alfort
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Lieu d’exercice du
poste

7 avenue du Général de Gaulle
94700 Maisons-Alfort

Ecole nationale vétérinaire d’Alfort

014396 7100
vet-alfort.fr




