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Auxiliaire Spécialisé Vétérinaire en apprentissage, équipe des hospitalisations au sein
du Centre hospitalier universitaire Vétérinaire des animaux de compagnie de I’Ecole

nationale vétérinaire d’Alfort (H/F)

Service / unité d’affectation : Chuv-Ac, hospitalisations

Contrat de 2 ans, inscription dans un centre de formation GIPSA

Présentation de
I’environnement
professionnel

L'Ecole nationale vétérinaire d'Alfort (EnvA) est un établissement public administratif
d'enseignement supérieur et de recherche relevant du Ministéere de I'Agriculture, qui
entretient des liens forts avec son environnement scientifique et universitaire (ANSES, INRA,
UPEC, INSERM...). Elle forme prés de 850 éléves répartis en 6 promotions. Les
enseignements interviennent sur deux sites : a Maisons-Alfort (Val-de-Marne) et au Centre
d'Imagerie et de Recherche sur les Affections Locomotrices Equines (CIRALE) a
Goustranville (Calvados).

Installée sur un site de 10 hectares, elle fonctionne grace a 400 personnels enseignants-
chercheurs, administratifs et techniques titulaires et contractuels.

Elle est dotée d’'un Centre Hospitalier Universitaire Vétérinaire dédié aux animaux de
compagnie, plateforme au service de ses missions d’enseignement et de recherche, ainsi
que du public. Avec 35 000 consultations annuelles, I'hépital des animaux de compagnie
(Chuv-Ac) regroupe des activités cliniques variées : urgences/soins intensifs, médecine,
chirurgie, anesthésie, ophtalmologie, etc. Cette structure moderne de 3600 m2 est ouverte
7jl7, 24h/24 toute I'année.

« Alfort + » : les
engagements de
I'EnvA en matiére RH

ECOLE
+INCLUSIVE
+BIENVEILLANTE
+VIGILANTE

1/ Inclusion, bienveillance et vigilance.

L’EnvA affirme son engagement en matiére d’égalité professionnelle et de diversité. En
clair, la lutte contre le sexisme, contre toute forme de discrimination ou de harcélement,
contre la surconnexion, pour la promotion de valeurs de tolérance et d’exemplarité.

2/ En faveur des contractuels

L'EnvA met en ceuvre une charte de gestion des contractuels, un véritable outil de
transparence et d’'information.

3/ Un plan de formation bi-annuel
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Accompagner les carriéres, accompagner les personnels dans leurs souhaits d’évolution,
accompagner la professionnalisation dans certains secteurs d’activité, les objectifs de
'EnvA en matiere de formation sont ambitieux.

Objectifs du poste

Le poste d’ASV en apprentissage au sein du Chuv-Ac vise a renforcer I'équipe des
hospitalisations ainsi que d’apporter de la souplesse a I'hdpital pour des remplacements au
sein des autres services.

L’apprenti ASV s’insérera principalement au sein de I'équipe ASV des hospitalisations
(plus de 50% de son temps de travail sur les deux ans). Il bénéficiera du mentoring des
deux ASV et des aides soignants, secrétaires et du responsable d’équipe, tout en
participant aux activités quotidiennes du service. Une progression dans les missions
confiées sera mise en place au fur et a mesure de I'avancée de la formation et de
'acquisition d’expérience.

L’apprenti ASV sera amené a travailler au sein des autres services de I'hdpital en fonction
des besoins de remplacement (pharmacie...). Cela lui permettra d’évoluer dans un
environnement propice a I'acquisition de I'ensemble des compétences associées au
dipldbme d’ASV.

Description des
missions a exercer ou
des taches a exécuter

Sous la responsabilité du responsable d’équipe des hospitalisations, I'apprenti ASV (H/F)
assure les missions suivantes :

1) Hygiéne quotidienne des cages, des surfaces et points d’eau

o Entretien, nettoyage, désinfection des surfaces (sols, paillasses, tables et
scialytiques) ; des cages et matériels annexés, remise en condition pour
hospitalisation ; des caillebottis ; des points d’eau (lavabos, lave-main,
évacuation au sol et baignoire)

¢ Conditionnement et évacuation des déchets d’activités de soins

2) Surveillance, soins et nursing des animaux admis au sein du service
e Participation a la surveillance clinique et instrumentale des animaux
hospitalisés ;
o Aide aux prélevements et a la réalisation d’analyses sanguines automatisées ;

e Assistance aux soins et traitements des animaux admis ou hospitalisés selon
prescription ;

¢ Rendre compte sur feuille de soins et facturation Sirius des actes/traitements
exécutés ;

e Assurer le nursing/hygiéne des animaux conformément aux bonnes pratiques ;

o Participer a la permanence et 'assistance aux soins des cliniciens et des
étudiants.

3) Rangement/nettoyage espace de soins et logistique/réapprovisionnement des
points de distribution secondaire du service

o Reédiger, suivre et réceptionner les commandes médicaments et
consommables;

e Assurer le rangement de I'environnement médical du plateau technique ;

e Assurer quotidiennement le réapprovisionnement des points de distribution
secondaire ;
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e Assurer quotidiennement la remise en fonction opérationnelle de la zone de
réanimation et des chariots d’urgence.

4) Suppléance de personnels techniques et administratifs au sein des autres
services du Chuv-Ac

e Accueil des propriétaires, physique ou téléphonique ;

¢ Nettoyage, désinfection, conditionnement et rangement d’instruments
chirurgicaux ;

e Aide a la pharmacie;

o Aide a la réalisation d’examens complémentaires d'imagerie ou d’anesthésies.

Champ d’activité

En interne : Personnel du Chuv-AC, étudiants
En externe : propriétaires d’animaux

ndition . S I , . . . .
Co d t ?‘ S Travail en soirée dés acquisition d’'une autonomie sur les missions, et possible travail en
particuliéres week-end
d’exercice
Compétences liées au
poste Savoirs/Savoir-faire Savoir-étre

e Bases de calcul, produit en croix, e Capacités d’organisation

conversion d'unités ; e Godt pour le travail en équipe

e Bases d'utilisation des principaux
logiciels de traitement de texte ou
de tableur ;

e Savoir mettre en ceuvre des
procédures et des consignes ;

e Accueillir et orienter les visiteurs ;

e Organiser, classer des données,
des informations, des documents ;

o Aptitude a rendre compte au sein
d’une hiérarchie.

e Volonté d’apprendre

discret(e) ;

Personne a contacter

Serge KOUAME, responsable d’équipe des hospitalisations
serge.kouame@vet-alfort.fr

Candidature

Adresser votre dossier de candidature : curriculum vitae + lettre de motivation
A I'attention de la Direction des ressources humaines : recrutement@yvet-alfort.fr

Lieu d’exercice du
poste

7 avenue du Général de Gaulle
94700 Maisons-Alfort
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o Etre organisé(e), rigoureux(se) et
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