
  

 

Ingénieur pédagogique en charge de l’animation et de la gestion de la plateforme de 

simulation médicale vétérinaire VetSims (H/F) 

de l’Ecole nationale vétérinaire d’Alfort 

 

Catégorie : A  

Ouvert aux agents contractuels (fondement juridique : article L332-2 du Code général de la fonction publique) 
et aux agents en situation de handicap 

Poste vacant à compter du 01/03/2026 

 

Présentation de 

l’environnement 

professionnel 

L’École Nationale Vétérinaire d’Alfort est un établissement public d'enseignement supérieur 

et de recherche relevant du Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire, qui 

entretient des liens forts avec son environnement scientifique et universitaire (ANSES, INRA, 

UPEC, INSERM…). Elle forme près de 900 élèves répartis en six promotions. Elle est 

installée sur deux sites, l’un situé à Maisons-Alfort (94), le campus d’Alfort, le second à 

Goustranville, campus Normand équin (14), dédié à la pathologie des équidés. Elle est 

animée par 400 personnels enseignants-chercheurs, administratifs et techniques, titulaires 

et contractuels. 

Elle s’est dotée en 2015 d’une plateforme de simulation médicale vétérinaire sur des 

mannequins, des modèles inertes et des simulateurs (VetSims), dédiée à l’apprentissage de 

gestes techniques et de procédures. 

« Alfort + » : les 

engagements de 

l'EnvA en matière RH 

 

1/ Inclusion, bienveillance et vigilance. 

L’EnvA affirme son engagement en matière d’égalité professionnelle et de diversité. En 

clair, la lutte contre le sexisme, contre toute forme de discrimination ou de harcèlement, 

contre la surconnexion, pour la promotion de valeurs de tolérance et d’exemplarité. 

2/ En faveur des contractuels 

L'EnvA met en œuvre une charte de gestion des contractuels, un véritable outil de 

transparence et d’information.  

3/ Un plan de formation bi-annuel 

Accompagner les carrières, accompagner les personnels dans leurs souhaits d’évolution, 

accompagner la professionnalisation dans certains secteurs d’activité : les objectifs de 

l’EnvA en matière de formation sont ambitieux. 
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Objectif du poste  • Animer la plateforme VetSims et encadrer les étudiants conformément aux 
objectifs d’apprentissage définis par les enseignants et en relation avec le comité 
de pilotage (CoPil) VetSims. 

• Suivre les activités de la plateforme, mettre en œuvre les dispositifs de formation, 
assurer leur entretien et le renouvellement du matériel 

• Participer aux actions de coordination et de communication 

 

Description des 

missions à exercer ou 

des taches à exécuter 

Sous l’autorité du directeur des formations, l’ingénieur pédagogique H/F exercera les 

missions suivantes :   

1. Missions liées à l'encadrement pédagogique et l'animation  

• Animation pédagogique : Animer les activités, organiser et encadrer les séances 
de travaux pratiques au sein de la salle VetSims (environ 200h/an pour les 
étudiants de A1 à A3). 

• Conseil et appui : Conseiller les étudiants, assurer un appui logistique et 
pédagogique pendant les séances, et participer à l’organisation des examens 
pratiques. 

• Suivi des apprentissages : Participer à la mise en œuvre du système de suivi 
(auto-évaluation via l’application dédiée). 

2. Missions liées à l'entretien des ateliers et de la salle  

• Entretien : Participer à la maintenance courante des ateliers (rangement, entretien 
quotidien et suivi des éventuelles réparations) 

• Gestion documentaire : Assurer l'accès aux fiches méthodologiques sur EVE et 
VetSims. 

• Logistique : Gérer les commandes et approvisionnements en consommables, 
participer à l'établissement du budget annuel en concertation avec le CoPil. 

3. Missions de coordination, gestion et communication  

• Encadrement d’équipe : Recruter et encadrer le staff étudiant pour les sessions 
de peer-learning. 

• Reporting et pilotage : Assurer le reporting des actions au sein du CoPil VetSims 
et du Département de rattachement. 

 

Champ relationnel du 

poste 

En interne : Copil Vetsims, les étudiants, les enseignants chercheurs. 

En externe : partenaires financiers (laboratoires pharmaceutiques, centrales d’achats…) 

Profil recherché  
Formation : Diplôme de niveau Bac+3 dans le domaine vétérinaire (ou diplôme d'ASV 
échelon 5), pédagogique ou de la gestion de projets éducatifs.  

Expérience : Expérience pratique dans le milieu vétérinaire. Expérience en encadrement 
pédagogique, gestion de projets ou coordination dans le domaine de la santé animale ou 
de l’enseignement supérieur. 
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Compétences liées au 

poste  

Savoirs/Savoir-faire Savoir-être 

• Connaissance des gestes 

techniques de base en clinique 

vétérinaire généraliste (contention, 

examens complémentaires, soins, 

préparation chirurgicale). 

• Connaissance des outils 

numériques (plateforme 

pédagogique numérique). 

• Capacité à animer des séances de 

formation et à encadrer des 

étudiants. 

• Rigueur, sens de l’organisation et 

aptitude à la communication. 

• Dynamisme, esprit d’initiative, 

capacité à travailler en équipe et en 

autonomie. 

Conditions 

particulières 

d’exercice  

CDD de 12 mois à compter du 01/03/2026. 

Travail à temps plein. Temps hebdomadaire de 38h10. 50 jours de congés annuels, 
mutuelle, forfait mobilité durable. 

Les missions ne sont pas éligibles au télétravail. 

 

Personne à contacter  

 

Candidature 

Direction des études : Pr Henry Chateau henry.chateau@vet-alfort.fr 

 

Adresser votre dossier de candidature : curriculum vitae + lettre de motivation  

A l’attention de la Direction des ressources humaines : recrutement@vet-alfort.fr  

Lieu d’exercice du 

poste 

7 avenue du Général de Gaulle 

94700 Maisons-Alfort 
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