
  

 

Manipulateur en Electroradiologie médicale  
Personne compétente en radioprotection (H/F) 

Campus équin Normand de l’Ecole nationale vétérinaire d’Alfort 
 
 

Catégorie : A 

Affectation : Pôle Cirale-locomotion 

Ouvert aux agents contractuels 

Poste vacant à compter du 01/12/2025 

Présentation de 

l’environnement 

professionnel 

L'Ecole nationale vétérinaire d'Alfort (EnvA) est un établissement public administratif 

d'enseignement supérieur et de recherche relevant du ministère chargé de l’agriculture, qui 

entretient des liens forts avec son environnement scientifique et universitaire (Anses, 

INRAE, UPEC, INSERM…). Elle forme près de 950 étudiants vétérinaires répartis en six 

promotions et des auxiliaires spécialisés vétérinaires. L’établissement dispense ses 

activités sur deux sites, le campus historique à Maisons-Alfort (Val-de-Marne), et, le 

Campus Equin Normand de l’EnvA, à Goustranville, avec son Centre Hospitalier 

Vétérinaire Equin (Chuv-Eq). Le Chuv-Eq est constitué de 2 pôles, le pôle Médecine-

Chirurgie et le pôle Cirale-locomotion.  

Le pôle Cirale-locomotion, a pour mission principale l’enseignement et la recherche en 

pathologie locomotrice équine, physiothérapie et réhabilitation au travers d’une activité 

clinique avec notamment des activités diagnostiques de haut niveau. 

Il est doté d’un plateau technique et scientifique unique en Europe, réunissant sur un même 

site les techniques d’imagerie que sont la radiographie, l’échographie, la scintigraphie, le 

scanner et l’IRM debout et sous anesthésie générale (permettant l’exploration 

d’articulations proximales comme le jarret, grasset et carpe). 

« Alfort + » : les 

engagements de 

l'EnvA en matière RH 

1/ Inclusion, bienveillance et vigilance. 

L’EnvA affirme son engagement en matière d’égalité professionnelle et de diversité. En 

clair, la lutte contre le sexisme, contre toute forme de discrimination ou de harcèlement, 

contre la surconnexion, pour la promotion de valeurs de tolérance et d’exemplarité. 

2/ En faveur des contractuels 

L'EnvA met en œuvre une charte de gestion des contractuels, un véritable outil de 

transparence et d’information.  

3/ Un plan de formation bi-annuel 
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Accompagner les carrières, accompagner les personnels dans leurs souhaits d’évolution, 

accompagner la professionnalisation dans certains secteurs d’activité, les objectifs de 

l’EnvA en matière de formation sont ambitieux. 

Mission principale du 

service  

Le pôle locomoteur-CIRALE est subdivisé en 2 services, le service pathologie locomotrice 
et le service physiothérapie-réhabilitation (kinésia). Le service pathologie locomotrice a 
pour missions principales :  

- le diagnostic et la recherche sur les affections locomotrices équines ; 
- l’enseignement associé à ces disciplines (enseignements universitaires et post-
universitaires). 
 

Objectifs du poste Réaliser les examens d’imagerie médicale. Assurer la gestion de la radioprotection et du 
suivi des personnels concernés (rôle de PCR principale du CIRALE). Gérer les dossiers 
d’autorisation ASN et du suivi des installations techniques par les organismes de contrôle. 

Participer à la logistique et aux tâches administratives du service, à la maintenance et à 
l’entretien du matériel et aux tâches liées à la radioprotection. 

 
 

Description des 

missions à exercer ou 

des taches à exécuter 

Sous l’autorité de la cheffe du pôle locomotion-Cirale, l’agent (H/F) exercera les missions 

suivantes :   

Missions principales :  

 

1) Réalisation d’examens d’imagerie avec encadrement des internes et des 

résidents en début de cursus : 

• En scintigraphie osseuse 

• En radiographie 

• En IRM / Scanner 
 
2) Radioprotection 

• Organisation et suivi de la dosimétrie, contrôles technique et d’ambiance, 
gestion des déchets radioactifs, rédaction des dossiers d’autorisation 

• Formation des salariés et étudiants en radioprotection   
 
3) Entretien des équipements et des locaux d’imagerie 

• Suivi journalier et entretien des locaux et appareils d’imagerie   

• Suivi des maintenances périodiques avec les entreprises 

• Commandes de matériel et de consommables en lien avec les activités 
d’imagerie 
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Champs d’activité  
En interne : Personnels cliniques et technico-administratifs du pôle locomoteur Cirale, 

DESV, internes, DE, étudiants, stagiaires. 

En externe : clients / société d’imagerie et de consommable d’imagerie / organismes de 

contrôle /Médecine du travail et ASN. 

Conditions 

particulières 

d’exercice  

CDD de 2 ans renouvelable. Temps plein à 38h10 par semaine, 50 jours de congés 

annuels. Mutuelle. Missions non éligibles au télétravail. 

Risques liés au poste :  

Risques biologiques ; 

Risques liés aux rayonnements ionisants ; 

Risques physiques (morsures d’animaux et coups de pieds, manutention, gestes répétitifs, 

charges lourdes). 

 

Compétences liées au 

poste 

Savoirs/Savoir-faire  Savoir-être 

• Connaissance de l’environnement 
équin 

• Compétences cliniques 

• Réglementation relative à la 
radioprotection 

• Maîtriser les techniques de 
radiologie, scanner, IRM, 
scintigraphie 

• Rigueur et sens des responsabilités 

• Capacités pédagogiques  

• Esprit d’équipe  

• Réactivité et capacité d’adaptation 
aux situations d’urgence 

• Sens de l’éthique et respect des 
règles de confidentialité 

 

Formation et 

qualifications requises 
• Diplôme d’État de Manipulateur en Électroradiologie Médicale (DEMER) ou DTS 

Imagerie Médicale et Radiologie Thérapeutique. 

• Certification en radioprotection (formation PCR / Personne Compétente en 
Radioprotection). 

 

Candidature Adresser votre dossier de candidature : curriculum vitae + lettre de motivation 

A l’attention de la Direction des ressources humaines : recrutement@vet-alfort.fr et en 

copie à sandrine.jacquet@vet-alfort.fr 

 

Lieu d’exercice du 

poste 

Campus équin normand de l’EnvA 

Normandie équine vallée - 1504 route de l’Eglise 

14430 Goustranville 
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