
  

Assistant Hospitalier (H/F) 

Centre hospitalier universitaire vétérinaire des Equidés 

 

Le Centre Hospitalier Universitaire Vétérinaire (CHUV) de l’EnvA ouvre un poste d’assistant hospitalier 

(H /F) pour l’année universitaire 2026-2027, à compter du 1er septembre 2026. 

 

L’équipe du Pôle Médecine-Chirurgie du CHUV-Équidés de l’EnvA (localisée sur le site de Goustranville) est 

constituée de 4 internistes dont 3 spécialistes ECEIM et/ou ACVIM, de 2 chirurgiens dont 1 spécialiste ECVS, 1 

anesthésiste spécialiste ACVAA et de 10 internes. Elle est complétée par l’équipe du Pôle Locomoteur - CIRALE 

–(6 vétérinaires spécialisés en pathologie locomotrice, 2 vétérinaires spécialisés en imagerie, 3 résidents) et par 

les cliniciens des services transversaux de l’EnvA: ophtalmologie, , reproduction, dermatologie, pathologie. 

Le Pôle Médecine-Chirurgie du CHUV-Équidés reçoit environ 650 cas par année au total, dont 350 cas de 

médecine interne et d’ophtalmologie et 200 cas en chirurgie. 

 

Prérequis 

• Diplôme de docteur en médecine vétérinaire. 

• Autorisation d’exercer la médecine vétérinaire dans un pays européen. 

• Formation minimale : minimum 12 mois d’internat dans une structure universitaire ou expérience 
équivalente dans une structure privée  

• Bon niveau de la langue française (oral et écrit) exigé. 
 

Missions associées au poste 

Les activités de l’Assistant Hospitalier sont transversales au sein du CHUV-Equidés. Elles concernent 
majoritairement les activités d’anesthésie (environ 50% du poste), de chirurgie, de médecine et d’urgence. 
L’Assistant Hospitalier est fortement impliqué dans le suivi des animaux hospitalisés, en particulier en soins-
intensifs.  
Il prend également en charge une partie de l’encadrement des étudiants lors de leurs rotations cliniques. 
Les gardes de weekend et de nuit représentent environ une semaine sur trois à une semaine sur cinq en fonction 
des périodes de l’année. 
Enfin, l’Assistant Hospitalier participe également à la gestion du CHUV-Equidés au travers du suivi de quelques 
dossiers administratifs 
 

Salaire : 1900 € brut/mois (astreintes rémunérées en plus). 50 jours de congés dans l’année à poser. 

Lieu d’exercice du poste : Site de Goustranville : Alfort Normandie Hôpital des équidés 
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Modalités de candidature 

Les candidats intéressés doivent faire parvenir par mail un curriculum vitae et une lettre de motivation incluant 

une ou deux personnes pouvant être contactées comme références. 

Dès réception des dossiers, les candidats seront contactés pour organiser un entretien en présentiel ou 

visioconférence. Les candidatures resteront ouvertes jusqu’à ce que le poste soit pourvu.  

Les dossiers complets doivent être adressés au Dr Céline Mespoulhès-Rivière celine.mespoulhes@vet-alfort.fr  

et à l’adresse recrutement@vet-alfort.fr 
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