
  

 

Praticien hospitalier en anesthésie-réanimation-analgésie (H/F) 

au sein du Centre Hospitalier Universitaire Vétérinaire des animaux de compagnie de 
l’École nationale vétérinaire d’Alfort  

 

Catégorie : A  

Ouvert aux agents contractuels (fondement juridique : article L332-2 du Code général de la fonction publique) 
et aux agents en situation de handicap 

Poste vacant à compter du 01/09/2026 

 

Présentation de 

l’environnement 

professionnel 

L’École Nationale Vétérinaire d’Alfort est un établissement public d'enseignement supérieur 

et de recherche relevant du Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire, qui 

entretient des liens forts avec son environnement scientifique et universitaire (ANSES, INRA, 

UPEC, INSERM…). Elle forme près de 900 élèves répartis en six promotions. Elle est 

installée sur deux sites, l’un situé à Maisons-Alfort (94), le campus d’Alfort, le second à 

Goustranville, campus Normand équin (14), dédié à la pathologie des équidés. Elle est 

animée par 400 personnels enseignants-chercheurs, administratifs et techniques, titulaires 

et contractuels. 

Le Centre Hospitalier Universitaire Vétérinaire d’Alfort dédié aux animaux de compagnie 

(ChuvAc) regroupe l’ensemble de l’offre de soins pour les animaux de compagnie : chiens, 

chats et Nouveaux Animaux de Compagnie. Avec plus de 35000 cas/an, le ChuvAc est l’un 

des premiers centres de référence dans sa spécialité en Europe. Il accueille une 15aine de 

résidents en spécialisation. 

Le service d’anesthésie-réanimation réalise annuellement plus de 2500 anesthésies 

générales ASA ≥ 2 et près de 560 procédures d’anesthésies locorégionales au profit d’actes 

chirurgicaux et/ou diagnostiques pour les animaux domestiques admis au ChuvAc. 

L’équipe constituée d’un enseignant-chercheur, d’un enseignant contractuel, d’une IR-PH, 

de 2 assistants hospitaliers et de trois ASV. Ce service est à l’interface de l’hôpital 

vétérinaire en développement constant pour supporter le développement des activités de 

diagnostiques et de chirurgies spécialisées. 

Conformément aux exigences du collège européen, le service dispose d’équipements 

modernes d’anesthésie et de réanimation : échographe portable, électrostimulateur pour 

ALR, 3 postes d’anesthésie volatiles avec ventilateurs et monitoring spirométrique 

(Draeger/Véta5), 7 postes Moduflex coaxiaux, 3 ventilateurs « bag in the box », 14 moniteurs 

multiparamétriques incluant capnographie, pousse-seringues/pompes à perfusion, etc. 

Il accueille les étudiants vétérinaires de 5e et 6e années de formation initiale à l’internat. 
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« Alfort + » : les 

engagements de 

l'EnvA en matière RH 

 

1/ Inclusion, bienveillance et vigilance. 

L’EnvA affirme son engagement en matière d’égalité professionnelle et de diversité. En 

clair, la lutte contre le sexisme, contre toute forme de discrimination ou de harcèlement, 

contre la surconnexion, pour la promotion de valeurs de tolérance et d’exemplarité. 

2/ En faveur des contractuels 

L'EnvA met en œuvre une charte de gestion des contractuels, un véritable outil de 

transparence et d’information.  

3/ Un plan de formation bi-annuel 

Accompagner les carrières, accompagner les personnels dans leurs souhaits d’évolution, 

accompagner la professionnalisation dans certains secteurs d’activité : les objectifs de 

l’EnvA en matière de formation sont ambitieux. 

Objectif du poste  Le Praticien hospitalier (H/F) participe à l’activité clinique et à l’encadrement pédagogique 

et clinique du service d’anesthésie-réanimation du ChuvAc : 

- Il prend en charge une partie de l’activité clinique du service au profit des activités 
chirurgicales et/ou diagnostiques (imagerie, endoscopie, …) 

- Il organise et encadre les étudiants en rotation d’anesthésie. 
- Il seconde l’équipe managériale du service d’anesthésie dans les missions 

d’encadrement, la gestion opérationnelle et technico-administrative du service et 
participe au rayonnement interne et externe de la discipline. 

- Il participe au développement et à la poursuite de la démarche qualité clinique et 
pédagogique initiée dans le service et plus largement au sein de l’hôpital. 
 

Description des 

missions à exercer ou 

des taches à exécuter 

Sous l’autorité du chef de service, le Praticien hospitalier (H/F) exerce les missions 

suivantes : 

 

 
1) Activités cliniques au sein du service d’anesthésie-réanimation 

• Prise en charge anesthésique des animaux nécessitant un acte thérapeutique 
chirurgical ou diagnostique (imagerie, endoscopie, ponction/prélèvement, …) selon 
planning préétabli ; 

• Supervision directe et indirecte des activités cliniques quotidiennes des assistants 
hospitaliers et ASV. Participation directe aux anesthésies générales assurées par le 
service. Encadrement et coordination des activités anesthésiques quotidiennes ; 

• Encadrement et coordination des activités technico-administratives et de soins en lien 

avec les autres services cliniques de l’hôpital. 

• Participation aux astreintes de nuit et aux gardes de fin de semaine. 

 

 
2) Encadrement des étudiants et stagiaires lors de leurs rotations cliniques 

• Participation à l’encadrement des étudiants vétérinaires lors de leurs rotations 
cliniques ; Aide didactique à la conception d’une prise en charge anesthésique 
adaptée ; 

• Encadrer d’éventuels stagiaires ASV ou étudiants vétérinaires ou résidents en 
spécialisation européenne ; 

• Participation à l’animation des rondes cliniques quotidiennes à destination des étudiants. 
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3) Activités d’animation et de gestion du service 

• Co-encadrement de l’équipe clinique en lien avec le chef de service, l’enseignant 
contractuel et l’IR-PH dans la gestion des plannings, la répartition des missions et 
l’attribution des anesthésies.  

• Participation au circuit des médicaments et consommables au sein du service : 
supervision de la gestion des stocks, gestion du circuit spécifique pour les stupéfiants. 

• Participer aux activités de management, d’animation et de gestion quotidienne du 
service en tant que de besoin. 

• Dialogue avec les autres services 
 

4) Autres activités 

• Prendre en charge le tutorat d’un ou deux internes de l’hôpital ; 

• Participer à la valorisation scientifique des activités cliniques du service 
(recherche clinique, publication, participation à congrès, …) ; 

• Participer à l’optimisation de la communication autour des activités cliniques du 
service et envers les autres services cliniques. 

 

Champ relationnel du 

poste 

En interne : Autres services cliniques du ChuvAc, personnels techniques et administratifs, 

étudiants 

En externe : propriétaires d’animaux 

Prérequis du poste   Le Praticien Hospitalier (H/F) devra être : 
 
- Docteur vétérinaire diplômé, autorisé à exercer en France la médecine et la 

chirurgie des animaux ; 
- Ancien interne en sciences cliniques des animaux de compagnie ou détenteur 

d’une formation complémentaire équivalente ; 

Se prévaloir d’une expérience clinique d’au moins deux ans dans la discipline 

 

Compétences liées au 

poste  

Savoirs/Savoir-faire Savoir-être 

• Connaissances relatives à 
l’exercice de la médecine et la 
chirurgie 
vétérinaire, et plus 
particulièrement dans le domaine 
de la pharmacologie de 
l’anesthésie, et de l’analgésie 

• Capacité d’encadrement 
d’une équipe clinique 

• Capacités d’organisation, 
gestion des plannings et de 
respect des procédures 

 

• Aptitudes à l’encadrement 
pédagogique et clinique des 
étudiants 

• Aptitudes à la communication 
avec les propriétaires d’animaux 

• Goût pour le travail en équipe. 

Conditions 

particulières 

d’exercice  

CDD de 24 mois, renouvelable, à compter du 01/09/2026. 

Travail à temps plein. Temps hebdomadaire de 38h10. 50 jours de congés annuels, 
mutuelle, forfait mobilité durable. 

Les missions ne sont pas éligibles au télétravail. 
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Candidature 

 

Adresser votre dossier de candidature : curriculum vitae + lettre de motivation  

A l’attention de la Direction des ressources humaines : recrutement@vet-alfort.fr  

Lieu d’exercice du 

poste 

7 avenue du Général de Gaulle 

94700 Maisons-Alfort 

 

mailto:recrutement@vet-alfort.fr

