
  

 

 

Responsable de la Sécurité des Systèmes d’Information (H/F) 

 

Catégorie : A  

Emplois type : AGRNUSIC19 - RSSI 

Ouvert aux agents contractuels (fondements juridiques : article L332-2 du Code général de la fonction 

publique) et aux agents en situation de handicap 

Poste vacant 

Cotation parcours professionnel  
postes catégorie A : 1 

Groupe RIFSEEP  

Ingénieur d’étude G1 

Attaché d’administration G3 

Présentation de 

l’environnement 

professionnel 

L'Ecole nationale vétérinaire d'Alfort (EnvA) est un établissement public administratif 

d'enseignement supérieur et de recherche relevant du Ministère de l’Agriculture, qui 

entretient des liens forts avec son environnement scientifique et universitaire (ANSES, INRA, 

UPEC, INSERM…). Elle forme près de 870 élèves répartis en six promotions et deux 

promotions d’auxiliaires spécialisés vétérinaires. Les enseignements interviennent sur deux 

sites : à Maisons-Alfort (Val-de-Marne) et à Goustranville (Calvados). 

Installée sur un site de 10 hectares, elle fonctionne grâce à 400 personnels enseignants-

chercheurs, administratifs et techniques titulaires et contractuels. 

Elle est dotée de quatre centres hospitaliers universitaires vétérinaires dédiés aux animaux 

de compagnie, aux animaux de production, aux chevaux et aux animaux sauvages. 

L’établissement est un acteur majeur de la recherche et participe à l’amélioration des 

connaissances sur les maladies animales. En région parisienne depuis 1765, l’EnvA est 

également un lieu de patrimoine offrant une vie culturelle riche.  

« Alfort + » : les 

engagements de 

l'EnvA en matière RH 

1/ Inclusion, bienveillance et vigilance. 

L’EnvA affirme son engagement en matière d’égalité professionnelle et de diversité. En 

clair, la lutte contre le sexisme, contre toute forme de discrimination ou de harcèlement, 

contre la surconnexion, pour la promotion de valeurs de tolérance et d’exemplarité. 

2/ En faveur des contractuels 

L'EnvA met en œuvre une charte de gestion des contractuels, un véritable outil de 

transparence et d’information.  

https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000044416551/LEGISCTA000044421872/2022-03-01/#LEGISCTA000044426708
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3/ Un plan de formation bi-annuel 

Accompagner les carrières, accompagner les personnels dans leurs souhaits d’évolution, 

accompagner la professionnalisation dans certains secteurs d’activité, les objectifs de 

l’EnvA en matière de formation sont ambitieux. 

Objectifs du poste 
 
Le responsable sécurité des systèmes d'information définit la politique de sécurité du 
système d'information et veille à sa mise en application. 
 
Il assure un rôle de conseil, d'assistance, d’information, de formation et d'alerte auprès de la 
hiérarchie ainsi qu’un rôle de formation et d’assistance auprès des usagers de 
l’établissement (personnels, étudiants, hébergés). Il contribue activement à la mise en 
œuvre de la politique de sécurité, conseille les collègues en charge de la gestion du système 
d’information et joue un rôle opérationnel dans la mise en œuvre des infrastructures réseau 
et systèmes de l’établissement. 
 

Description des 

missions à exercer ou 

des taches à exécuter 

Sous l’autorité du directeur des systèmes d’information, le titulaire du poste assure les 
missions suivantes : 
 
1/ Contribuer à la sécurité du SI et des activités transverses  
 

• Auditer et contrôler la sécurité du SI en termes de confidentialité, intégrité, disponibilité 
sur tout le périmètre de l’établissement 

• Contrôler l'application des normes, standards, procédures et outils liées à la sécurité 
du SI 

• Définir et mettre en œuvre la politique de sécurité des SI (PSSI) de l’EnvA, en 
cohérence avec la réglementation en vigueur (interne et externe) 

• Définir, planifier et mettre en place des normes, standards, procédures et outils liées à 
la sécurité du SI (MSSI) 

• Former les utilisateurs aux problèmes de sécurité (sauvegarde, virus, confidentialité 
des données…) 

• Mettre en œuvre des plans de secours et de sauvegarde de la sécurité du SI 

• Recenser, analyser et traiter les risques liés à la sécurité du SI et à la confidentialité 
des données 

• Rédiger le volet sécurité SI du cahier des clauses techniques particulières pour tous 
les projets informatiques de l’établissement 

• Veiller et suivre les évolutions réglementaires et technologiques du SI afin de garantir 
le maintien de la sécurité du SI en relation avec les acteurs incontournables de 
l’écosystème (Ministères, DINUM, Renater,…) 

 
2/ Assurer le pilotage, le maintien en condition opérationnelle, l'exploitation et 
l'assistance de niveau aux utilisateurs du système d'information 
 

• Organiser et prioriser le travail de l’équipe des 2 techniciens support du parc machines  

• Participer à l'administration du système d'information en termes de référentiels, règles, 
démarches, méthodologies et outils 

• Proposer des évolutions applicatives (fonctionnelles ou techniques) 

• Mutualiser les bonnes pratiques en matière d'utilisation du système d'information du 
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domaine 

• Résoudre ou faire remonter les incidents et optimiser les performances 

• Contrôler et planifier de manière efficace les modifications d'applicatifs et/ou de 
logiciels 

• Participer à l'élaboration d'outils de consultation, de contrôle et de gestion (scripts, 
procédures, requêtes, reporting) 

• Anticiper les changements et leurs impacts métiers sur le SI et en assurer la promotion 
par des actions de conseil et de communication 

• Assister la maitrise d'ouvrage dans l'élaboration de cahiers des charges 

• Rédiger la documentation fonctionnelle et technique 
 

Champ d’activité 
 

• En lien avec le DSI et son adjoint  

• En relation avec le Fonctionnaire sécurité Défense de l’EnvA  

• En relation avec la Direction Interministérielle du Numérique et la direction générale de 
l’établissement. 

• En relation avec tous les utilisateurs du SI personnels et étudiants  

• En relation avec les experts externes du domaine, les sous-traitants et prestataires 
 

Conditions 

particulières 

d’exercice  

 
Temps plein à 38h10 par semaine, 50 jours de congés annuels. 
Certaines missions sont éligibles au télétravail. 

Compétences liées au 

poste Savoirs/Savoir-faire Savoir-être 

• Esprit d’analyse 

• Travail d'équipe 

• Réactivité 

• Droit des systèmes d’information 
et de la communication 

• Connaitre les institutions et 
acteurs de la sécurité 

• Méthode d’analyse des risques 

• S’assurer de la sauvegarde et de 
la préservation des données. 

• Vision prospective 

• Maîtrise de l’architecture et de la 

conception des systèmes d’information  

• Techniques de la conduite de 
projets 

• Connaissance de la 
réglementation applicable en matière 
de sécurité des SI des établissements 
publics 

• Maîtrise de l’anglais technique 

• Rigueur 

• Sens de la pédagogie 

• Goût pour le service aux utilisateurs ; 

• Capacité à conduire des négociations 
en interne ; 

• Capacité à évaluer les résultats de 
manière rigoureuse et exhaustive ; 

• Capacité à conduire efficacement des 
réunions ; 

• Capacités rédactionnelles ; 

• Capacité d'anticipation des évolutions 
technologiques. 

Candidature Adresser votre dossier de candidature : curriculum vitae + lettre de motivation 

A l’attention de la Direction des ressources humaines : recrutement@vet-alfort.fr  

mailto:recrutement@vet-alfort.fr


  
 

4 

Contact : Catherine Moraillon, Directrice adjointe des systèmes d’information, 

catherine.moraillon@vet-alfort.fr 

Lieu d’exercice du 

poste 

7 avenue du Général de Gaulle 

94700 Maisons-Alfort 

 


