
  

 

Technicien en santé équine 
Au sein du pôle Locomotion - Cirale du Chuve-Eq / Normandie 

 (H/F) 
 
 

Catégorie : B 

Ouvert aux agents contractuels (fondements juridiques : article L332-7 du Code général de la fonction 

publique) et aux agents en situation de handicap 

Poste vacant  

CDD jusqu’au 31/12/2025.  

Présentation de 

l’environnement 

professionnel 

L'Ecole nationale vétérinaire d'Alfort (EnvA) est un établissement public administratif 

d'enseignement supérieur et de recherche relevant du ministère chargé de l’agriculture, qui 

entretient des liens forts avec son environnement scientifique et universitaire (Anses, 

INRAE, UPEC, INSERM…). Elle forme près de 950 étudiants vétérinaires répartis en six 

promotions et des auxiliaires spécialisés vétérinaires. L’établissement dispense ses 

activités sur deux sites, le campus historique à Maisons-Alfort (Val-de-Marne), et, le 

Campus Equin Normand de l’EnvA, à Goustranville, avec son Centre Hospitalier 

Vétérinaire Equin (Chuv-Eq). Le Chuv-Eq est constitué de 2 pôles, le pôle médecine-

Chirurgie et le pôle Cirale-locomotion.  

Elle fonctionne grâce à 400 personnels enseignants-chercheurs, administratifs et 

techniques titulaires et contractuels. 

Le pôle locomotion-Cirale du Chuv-Eq reçoit plus de 1200 chevaux par an dans le cadre 

des consultations de pathologie locomotrice, et des activités de rééducation – 

physiothérapie équine (au sein du service Kinésia).  

« Alfort + » : les 

engagements de 

l'EnvA en matière RH 

 

1/ Inclusion, bienveillance et vigilance. 

L’EnvA affirme son engagement en matière d’égalité professionnelle et de diversité. En 

clair, la lutte contre le sexisme, contre toute forme de discrimination ou de harcèlement, 

contre la surconnexion, pour la promotion de valeurs de tolérance et d’exemplarité. 

2/ En faveur des contractuels 

L'EnvA met en œuvre une charte de gestion des contractuels, un véritable outil de 

transparence et d’information.  

3/ Un plan de formation bi-annuel 

https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000044416551/LEGISCTA000044421872/2022-03-01/#LEGISCTA000044426708
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Accompagner les carrières, accompagner les personnels dans leurs souhaits d’évolution, 

accompagner la professionnalisation dans certains secteurs d’activité, les objectifs de 

l’EnvA en matière de formation sont ambitieux. 

Objectifs du poste 
Le technicien en santé équine (H/F) devra assurer des missions techniques dans le cadre 
des activités cliniques et pédagogiques des services « pathologie locomotrice » et 
ponctuellement de « kinésia » du Cirale, avec notamment une aide à la réalisation des 
examens d’imagerie, à l’entretien des infrastructures cliniques. Ses missions incluront 
également des activités d’entretien et de gestion d’écurie.  
 

Description des 

missions à exercer ou 

des taches à exécuter 

Sous l’autorité de la cheffe de pôle « locomotion – Cirale », l’agent (H/F) exercera les 

missions suivantes :   

Missions principales  

1) Gestion des chevaux  

• Participation aux examens d’imagerie (contention des chevaux, actes techniques)  

• Présentation en longe et contention des chevaux lors des activités cliniques en 
pathologie locomotrices et physiothérapie ; 

• Participation à l’entretien des écuries (curage des boxes, nettoyage et désinfection 
des locaux) 

• Participation à « l’habituation » et à la réalisation des sorties en piscine ; 

• Maintenance et gestion des locaux d’hébergements d’animaux ; 

• Participation ponctuelle à des protocoles de recherche ; 

• Entretien et soins courants des chevaux du Cirale. 
 

2) Nettoyage et entretien du matériel et des salles   

• Nettoyage/désinfection des salles d’examens selon les besoins ; 

• Gestion du stock de petit matériel dans les différentes salles et des équipements 
cliniques notamment équestres (réapprovisionnement régulier des salles de soins) 
; 

• Préparation, suivi, réception et stockage des commandes de consommables et de 
pharmacie  ; 

• Participation à l’entretien des équipements (piscine, carrière, manège) et faire 
remonter les éventuelles défaillances techniques ; 

• Participation à l’organisation technique des activités du pôle locomotion. 
 

 
3) Missions administratives 

• Aide à la gestion des stocks et des commandes de consommables cliniques ; 

• Aide à la gestion des DASRI. 
 

Champs d’activité  En interne : ensemble des agents et étudiants/internes du Cirale, autres services de 

l’EnvA. 

En externe : Fournisseurs, clients, vétérinaires. 

Conditions 

particulières 

d’exercice  

Cycle hebdomadaire de 38h10. Missions non éligibles au télétravail  

Adaptabilité quotidienne à une activité avec charge de travail fluctuante, faire preuve de 

réactivité face à différents types de situation.  
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Risques liés au poste :  

Risques biologiques 

Risques chimiques : utilisation occasionnelle de désinfectants pour les locaux : respect des 

consignes 

Risques liés aux rayonnements ionisants 

Risques physiques (morsures d’animaux et coups de pieds, manutention, gestes répétitifs, 

charges lourdes) 

Compétences liées au 

poste 

Savoirs Savoir-être 

• Connaissance de l’environnement 
équin 

• Connaissance du comportement et 
des soins d’entretien des chevaux,  

• Connaissance et maîtrise de la 
contention des chevaux  

• savoir mener un cheval en main et 
savoir les longer 

• Connaître les procédures de 
biosécurité 

• Curage d’un boxe 

• Nettoyage et désinfection 

• Autonomie et adaptabilité 

• Qualités relationnelles et rigueur 

• Sens de l’organisation 

• Réactivité 

• Travail en équipe 

 

 

Candidature Adresser votre dossier de candidature : curriculum vitae + lettre de motivation 

A l’attention de la Direction des ressources humaines : recrutement@vet-alfort.fr et en 

copie à cirale@vet-alfort.fr  

Lieu d’exercice du 

poste 

EnvA-Chuv-Eq au sein du pôle Locomotion-Cirale 

1504 route de l’Eglise 

14430 Goustranville 
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