REPUBLIQUE
FRANCAISE

Liberté
Egalité
Fratcrnité

ECOLE
NATIONALE
VETERINAIRE
ALFORT

Paris - 1765

Résident en chirurgie équine (H/F)

Service / unité d’affectation : P6le Médecine — Chirurgie du Centre Hospitalier Universitaire Vétérinaire des Equidés

Catégorie : A

Ouvert aux agents contractuels et aux agents en situation de handicap

Présentation de
I’environnement
professionnel

L'Ecole nationale vétérinaire d'Alfort (EnvA) est un établissement public administratif
d'enseignement supérieur et de recherche relevant du Ministére de I'Agriculture, qui entretient des
liens forts avec son environnement scientifique et universitaire (ANSES, INRA, UPEC,
INSERM...). Elle forme prés de 900 éléves répartis en six promotions. Elle est installée sur deux
sites, I'un situé a Maisons-Alfort (94), le second a Goustranville (14), dédié a la pathologie des
équidés. Elle est animée par 400 personnels enseignants-chercheurs, administratifs et techniques,
titulaires et contractuels.

La direction déléguée des plateformes cliniques et paracliniques est I'une des trois directions
fonctionnelles de 'EnvA. Elle regroupe I'ensemble de l'offre de soins, répartie au sein de
différentes plateformes cliniques (Chuv-animaux de compagnie, Chuv-équidés,

Chuv-animaux de production, Chuv-faune sauvage) et paraclinique (Biopéle, le laboratoire
d’analyses vétérinaires).

L’activité du ChuvA requiert les compétences de nombreux vétérinaires ayant des qualifications
différentes, notamment celles d’Assistants Hospitaliers, qui sont des « cliniciens juniors ».

L’équipe du Chuv-Equidés est constituée de 3 internistes spécialistes ECEIM et/ou ACVIM, d’1
chirurgien spécialiste ECVS, d’1 anesthésiste spécialiste ACVAA, de 6 vétérinaires spécialisés
en pathologie locomotrice, 2 spécialistes en imagerie, 5 résidents et 10 internes. Elle est
complétée par les cliniciens de services transversaux (ophtalmologie, reproduction, dermatologie,
pathologie).

Entité installée depuis janvier 2025 sur le site de Goustranville comportant déja le Cirale et un
centre de réhabilitation, le pdle médecine-chirurgie est constituée d’'une nouvelle structure
moderne, avec des salles de consultations, bloc chirurgical, des unités spécialisées pour les soins
intensifs, la chimiothérapie et 'isolement, un service d'imagerie avancée (IRM et CT scan debout
et sous anesthésie générale, scintigraphie), des installations permettant les examens de
médecine sportive sur place (incluant une piste).

« Alfort + » : les
engagements de
I'EnvA en matiere RH

1/ Inclusion, bienveillance et vigilance.
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L’EnvA affirme son engagement en matiére d’égalité professionnelle et de diversité. En clair, la
lutte contre le sexisme, contre toute forme de discrimination ou de harcélement, contre la
surconnexion, pour la promotion de valeurs de tolérance et d’exemplarité.

2/ En faveur des contractuels

L'EnvA met en ceuvre une charte de gestion des contractuels, un véritable outil de transparence
et d’information.

3/ Un plan de formation bi-annuel

Accompagner les carriéres, accompagner les personnels dans leurs souhaits d’évolution,
accompagner la professionnalisation dans certains secteurs d’activité, les objectifs de 'EnvA en
matiere de formation sont ambitieux.

Objectifs du poste

Le résident H/F participe aux activités d’enseignement dispensées aux étudiants en formation
initiale, d’approfondissement et complémentaire (internes). Il est impliqué dans la prise en charge
des cas cliniques en chirurgie, en activité de référé ou en urgence.

Il participe a I'activité du PMC du Chuv-Eq lors des consultations de chirurgie et des soins
réalisés sur les chevaux hospitalisés (y compris soins intensifs). Il encadre les étudiants et
internes lors de ces activités, et participe aux activités d’enseignement spécifiques du Chuv-Eq
(TPs, TDs). ll participe a I'activité d’'urgence (nuits, weekends et jours fériés).

Description des
missions a exercer ou
des taches a exécuter

Sous la responsabilité hiérarchique de la direction du PMC et du Chuv-Eq, les missions du
résident sont les suivantes :

Missions principales :

1. Participation aux consultations et a la gestion des cas hospitalisés en médecine interne et en
soins intensifs, ainsi qu’a la communication avec les propriétaires et vétérinaires référents

2. Participation aux urgences (a la fois en premiére ligne pour I'accueil des chevaux et pour la
réalisation éventuelle d’une chirurgie, sous supervision)

3. Encadrement et enseignement aux étudiants en formation initiale, d’approfondissement et
internes dans le cadre de leurs rotations cliniques, des TDs et des TPs en chirurgie équine

4. Participation aux rondes cliniques et aux clubs de lectures

Ces missions seront réalisées en tenant compte du programme spécifique du candidat, en
fonction des directives imposées par 'ECVS et des modalités de fonctionnement du Chuv-Eq.

Ce programme impliquera (en autres) la production de deux publications dans une revue
internationale sur la période de 3 ans (dont un article de recherche), la présentation au minimum
de 5 séminaires (deux en congres, un devant un milieu professionnel de la filiere équine et deux
d’enseignement), des rotations dans des disciplines annexes (anesthésie, pathologie clinique,
imagerie, dentisterie) et d’assister a 2 congrés reconnus par 'lECVS.
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Missions secondaires :
1. Participation a la gestion de la clinique (logistique, matériels liés a I'activité de chirurgie)

2. Participation a des actions de formation continue (Enseignements Post-Universitaires) :
organisation, présentation

3. Suivi du Caselog de chirurgie, participation a I'élaboration tarifaire et aux actions de
communication des activités du CHUV-Equidés

Champ d’activité

En interne : étudiants, personnels du Campus Normand et du site Alfort de 'EnvA, cliniciens du
PMC et du péle locomotion-CIRALE, usagers dont visiteurs et clients.

En externe : confréres, personnel des autres Env, associations professionnelles, fournisseurs,
commerciaux

CO”_d'“‘.’T‘S CDD de 3 ans
partlcul_|eres Date souhaitée de prise de poste au 01/09/2026
d’exercice Travail hors heures ouvrables
Les missions ne sont pas éligibles au télétravail
Prérequis Etre docteur vétérinaire, avoir fait une année d’Internat rotatoire ou avoir 2 années d’expériences

en pratique équine, étre diplomé d’une école accréditée AEEEV, étre francophone.

Candidature

Les candidats intéressés doivent faire parvenir par courriel avant le 4 mai 2026 :

- Une lettre de motivation,

Un curriculum vitae indiquant les coordonnées de 2 référents,

Deux lettres de recommandation (envoyées séparément a la méme adresse mail directement par
les référents),

Une copie des notes obtenues durant les deux derniéres années d’études vétérinaires et les
années d’Internat si disponibles.

Dés réception des dossiers, et si le poste n’est pas déja pourvu, les candidats admissibles seront
contactés pour organiser un entretien en présentiel ou visioconférence.

Les résultats définitifs de la sélection seront divulgués au plus tard le 18 mai 2026. Le candidat
retenu aura alors 24 h pour accepter ou décliner I'offre.

Les dossiers complets doivent étre adressés a celine.mespoulhes@vet-alfort.fr

Lieu d’exercice du
poste

Site de Goustranville : Alfort Normandie Hbpital des équidés - 1504 Route de I'église 14430
Goustranville
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