
 

 

Chargé d’enseignement contractuel en bactériologie générale, 

systématique et médicale (H/F) 

 

Numéro de poste Renoirh : A2ALF00056 

Poste ouvert aux contractuels (fondements juridiques : article L332-2 du Code général de la fonction 
publique) et aux agents en situation de handicap  

Poste vacant 

Catégorie : A 

Cotation RIFSEEP : IR G1  

Cotation parcours professionnel - postes catégorie A : 2 

Département : Département des Sciences Biologiques et Pharmaceutiques  

Unité pédagogique : Bactériologie/Immunologie/Virologie (BIV) 

Contexte  

L’Unité Pédagogique de Bactériologie, Immunologie, Virologie, composée d’un professeur et 

de trois Maitres de Conférences et relevant du Département des Sciences Biologiques et 

Pharmaceutiques, est en charge de l’enseignement de la Bactériologie, de la Virologie et de 

l’Immunologie. 

 

L’enseignement de Bactériologie a notamment pour but de fournir : 

✓ Les bases de l'anatomie fonctionnelle, de la physiologie et des méthodes d'études 

des bactéries indispensables, entre autres, à l’utilisation des médicaments anti-

bactériens vétérinaires ; 

✓ Les bases de systématique bactérienne, les notions de pouvoir pathogène, d'ou-

tils de diagnose et de prévention nécessaires au diagnostic, au traitement et à la 

prévention des infections bactériennes les plus fréquemment rencontrées chez 

les animaux domestiques et sauvages ; 

✓ Les bases nécessaires à la lecture et l’interprétation d'un résultat bactériologique 

et d’un antibiogramme. 

 

Les enseignants interviennent par ailleurs dans différents enseignements dans et hors de 

l’établissement, notamment dans des Masters d’Université. Enfin, l’unité assure des analyses 

immunologiques et bactériologiques au sein du Biopôle Alfort de l’EnvA. Ce laboratoire 

effectue des analyses soit à la demande des cliniciens (EnvA et hors EnvA) soit dans le cadre 

de conventions de recherche clinique. Il participe également à des enquêtes et des projets de 

recherche sur les résistances aux antibiotiques (membre du réseau Resapath).  

https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000044416551/LEGISCTA000044421872/2022-03-01/#LEGISCTA000044426708


 

Missions 

Activités d’enseignement 

La personne recrutée exercera des activités d’enseignements en lien avec la bactériologie afin de 

permettre aux étudiants d’acquérir les compétences suivantes décrites dans le référentiel national 

de formation vétérinaire : Conseiller & Prévenir, Etablir un diagnostic, Soigner & Traiter, Agir pour la 

santé publique, Agir en Scientifique, Agir de manière responsable et Communiquer. Les 

enseignements dispensés par la personne recrutée intégreront notamment de nouvelles approches 

et incluront différents tests diagnostiques (PCR, MaldiTof, ...), afin de permettre aux étudiants 

vétérinaires d’être plus compétents face à des cas d’infections complexes (surinfections, bactéries 

résistantes aux antibiotiques, agents pathogènes vectorisés, …). 

La personne recrutée contribuera à apporter aux étudiants en formation initiale les connaissances 

de base en matière de bactériologie générale, systématique et clinique. Elle interviendra également 

dans des enseignements d’infectiologie fondés sur l’analyse de cas cliniques réels ou construits. 

Elle assurera ponctuellement une partie des enseignements d’immunopathologie. 

Autres activités  

La personne recrutée devra encadrer et superviser les activités d’analyses bactériologique en 

participant à l’activité du secteur de Bactériologie-Immunologie du Biopôle Alfort, au sein du service 

d’Infectiologie, qui regroupe également les secteurs de parasitologie et virologie. 

En tant que personne-ressource en Bactériologie analytique, la personne recrutée sera amenée à 

conseiller ses collègues cliniciens pour le diagnostic ou le montage de projets de recherche clinique 

impliquant un volant concernant la Bactériologie et à participer à des projets transversaux du 

Biopôle, selon ses besoins (par exemple projet de recherche collaborative ou de prestations 

impliquant le Biopôle). 

Qualifications particulières requises 

• Formation en bactériologie (niveau master ou doctorat), un diplôme de vétérinaire serait 
idéal.  

• Une expérience en laboratoire de recherche et/ou d'analyses médicales humaines 
ou vétérinaires serait appréciée 

Contacts et candidature 

Mme Sarah SEROUSSI, Direction des ressources humaines : sarah.seroussi@vet-alfort.fr  

Pr. Matthias KOHLHAUER, Chef de département : matthias.kohlhauer@vet-alfort.fr  

Dr Delphine LE ROUX, Cheffe d’unité pédagogique : delphine.le-roux@vet-alfort.fr 

 

Pour candidater, envoyer une lettre de motivation et un CV à recrutement@vet-alfort.fr. 

Lieu d’exercice des missions 

7 avenue du Général De Gaulle, 94700 Maisons-Alfort 
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