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Ingénieur pédagogique (H/F) — transformation numérique de la formation
(poste FTLV-site EnvA)

Recrutement par I'agence FTLV-ENVF (contrat public — catégorie A)

Ouvert aux agents contractuels (fondements juridiques : articles L332-2 du Code général de la fonction
publique) et aux agents en situation de handicap.

Poste vacant

Présentation de
I’environnement
professionnel

L'Ecole nationale vétérinaire d'Alfort (EnvA) est un établissement public administratif
d'enseignement supérieur et de recherche relevant du Ministéere de I'Agriculture, qui
entretient des liens forts avec son environnement scientifique et universitaire (ANSES, INRA,
UPEC, INSERM...). Elle forme prés de 900 éleves répartis en six promotions. Elle est
installée sur deux sites, I'un situé a Maisons-Alfort (94), le second a Goustranville (14), dédié
a la pathologie des équidés. Elle est animée par 400 personnels enseignants-chercheurs,
administratifs et techniques, titulaires et contractuels.

L'EnvA fait partie du consortium des quatre Ecoles Nationales Vétérinaires Francaises
localisées a Lyon, Nantes, Paris, et Toulouse (ENVF), et lauréates de I'Appel a Projet
“Accélération des stratégies de développement des établissements de I'enseignement
supérieur et de la recherche” (ASDESR), pour le projet ENVF- FTLV.

Porté par Oniris VetAgroBio a Nantes, le projet consiste en la création d’une structure
commune, '’Agence FTLV-ENVF, chargée de développer I'offre de formation tout au long de
la vie des quatre ENVF. Le projet comporte un objectif de transformation des formations vers
une offre numérique, pour laquelle est constituée une équipe de 4 ingénieurs pédagogiques
(H/F), recrutés par Oniris, et localisés dans chacune des quatre écoles.

« Alfort + » : les
engagements de
I'EnvA en matiére RH

1/ Inclusion, bienveillance et vigilance.

L’EnvA affirme son engagement en matiére d’égalité professionnelle et de diversité. En
clair, la lutte contre le sexisme, contre toute forme de discrimination ou de harcélement,
contre la surconnexion, pour la promotion de valeurs de tolérance et d’exemplarité.

2/ En faveur des contractuels

L'EnvA met en ceuvre une charte de gestion des contractuels, un véritable outil de
transparence et d’information.
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3/ Un plan de formation bi-annuel

Accompagner les carrieres, accompagner les personnels dans leurs souhaits d’évolution,
accompagner la professionnalisation dans certains secteurs d’activité : les objectifs de
'EnvA en matiére de formation sont ambitieux.

Objectifs du poste

L’ingénieur pédagogique (H/F) assure, au sein de 'EnvA et dans le cadre du plan d’action
de l'agence FTLV, 'accompagnement des équipes pédagogiques dans la transformation
des pratiques d’enseignement et l'intégration des outils numériques. Il est placé sous la
responsabilité hiérarchique de la directrice de I'Agence, localisée a Nantes, et sous
'encadrement fonctionnel du directeur des formations de I'EnvA et en lien direct avec la
responsable des usages numériques et de I'innovation pédagogique, il joue un réle central
dans :

- le déploiement de I'approche par compétences,

- 'animation de la plateforme pédagogique Moodle mutualisée dédiée a la formation
continue,

- la conception de dispositifs de formation hybrides,

- le développement de ressources pédagogiques numériques,

- et 'appui aux démarches qualité, notamment en lien avec les référentiels RNCP.

Il agit comme interlocuteur privilégié entre 'agence FTLV et 'EnvA, et participe aux
dynamiques inter-établissements du réseau ENVF.

Description des
missions a exercer ou
des taches a exécuter

Missions principales

1. Accompagnement pédagogique des enseignants

- Conseiller les enseignants sur les dispositifs hybrides, la scénarisation pédagogique,
I'évaluation et I'acquisition de compétences

- Appuyer I'élaboration ou I'adaptation de parcours de formation, notamment en lien avec
les blocs de compétences (RNCP)

- Conduire la conception de produits et ressources pédagogiques multimédia en suivant
les méthodes projets propres a 'ingénierie pédagogique (méthode ADDIE...).

- Identifier les ressources pédagogiques existantes issues de la formation initiale pouvant
étre adaptées a la formation continue, et accompagner leur mobilisation sur des projets
pédagogiques multimédia ou hybrides, en lien avec les équipes pédagogiques

- Organiser des sessions de formation ou de sensibilisation a la pédagogie et au
numérique (y compris aux usages de l'intelligence artificielle en pédagogie) et élaborer des
documents tutoriels

2. Déploiement et structuration de la plateforme Moodle
- Participer a 'animation et a la structuration du LMS partagé (modeéles de cours, gabarits,
charte d’usage)
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- Administrer et alimenter des espaces pédagogiques et accompagner les utilisateurs

(enseignants, gestionnaires, apprenants)

- Contribuer a la documentation et a la veille techno pédagogique

- Former et accompagner les utilisateurs

3. Conception et production de ressources pédagogiques numériques
- Participer a la conception de contenus multimédias (capsules vidéo, modules interactifs,

quiz, supports visuels)

- Coordonner la captation et le montage des contenus en lien avec les services

audiovisuels

- Participer au déploiement et a la gestion du matériel audiovisuel utilisé pour la captation
de contenus pédagogiques et pour le déploiement des formations hybrides, en lien avec

les équipes techniques et les intervenants.

4. Soutien aux démarches qualité et a la formalisation des parcours

- En lien avec I'Ingénieur Approche par compétences de 'Agence, contribuer a la
structuration pédagogique des dipldbmes par blocs de compétences, et a la mise en
conformité des programmes selon les référentiels et normes RS, RNCP...

- Participer a I'évaluation continue des dispositifs pédagogiques et a leur amélioration
- Fournir les éléments de preuves dans le cadre des démarches qualité (Qualiopi,
HCERES...) ; contribuer a la production des bilans pédagogiques des formations.

5. Animation du lien entre ’EnvA, I'agence FTLV et le réseau des ENVF

- Etre l'interlocuteur de I'agence FTLV sur les questions pédagogiques et numériques

- Partager les bonnes pratiques et favoriser les mutualisations pédagogiques

- Assurer un role de relais entre les équipes locales et les dynamiques nationales portées
par le réseau ENVF sur les sujets de digitalisation

Champ relationnel du
poste

En interne (EnvA) :

Responsable des usages numériques et de I'innovation pédagogique, Directeur des
formations, service FCP, enseignants, porteurs de formations, direction de I'enseignement,

services techniques, DSI, communication.
En externe :

Agence FTLV, ingénieurs pédagogiques des autres ENV, prestataires de services.

Compétences liées au
poste

Savoirs/Savoir-faire

Savoir-étre

-Expertise en ingénierie pédagogique dans
'enseignement supérieur ou la formation
professionnelle

- Maitrise des LMS (idéalement Moodle) et
des outils de production de ressources
numériques (H5P, Genially, outils vidéo...)
- Maitrise de la logique compétences et
connaissance des référentiels RNCP, des

- Esprit d’initiative, sens de 'organisation et
rigueur

- Trés bonnes capacités d’écoute et de
communication

- Sens du service, diplomatie, capacité
d’adaptation aux interlocuteurs variés

- Capacité a travailler en équipe et en réseau,
en local et a distance
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démarches qualité et des certifications
(Qualiopi, HCERES...)

- Capacité a piloter ou co-piloter des
projets pédagogiques collaboratifs

- Capacité a rédiger des rapports ou des
documents de synthése, adapter son
discours et ses écrits a son interlocuteur et
idéalement, justifier d'une expérience de
formateur

- Excellente culture des pratiques
numeériques éducatives

- Poste localisé a 'EnvA — 7 avenue du Général de Gaulle, 94700 Maisons-Alfort

Conditions
partlcul_leres - Recrutement par I'agence FTLV-ENVF (contrat public — catégorie A) CDD 2 ans
d’exercice
- Temps plein, 38h10 hebdomadaires
- Télétravail partiel possible selon les modalités internes
- Déplacements ponctuels sur les autres sites ENV a prévoir
Candidature Adresser votre dossier de candidature : curriculum vitae + lettre de motivation
Contact RH : recrutement.contractuel@oniris-nantes.fr
Service recruteur : noemie.larrouilh@oniris-nantes.fr
Date de prise de fonction souhaitée : 01/10/2025
Lieu d’exercice du 7 avenue du Général de Gaulle
poste 94700 Maisons-Alfort
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