
  

Offre de stage 

Mise en œuvre du schéma de développement durable et 

responsabilité sociétale 

Ecole nationale vétérinaire d’Alfort – Secrétariat général 

 
Localisation 
 
Maisons-Alfort (94), Métro ligne 8 - station « Ecole vétérinaire de Maisons-Alfort ». 
 
Contexte 
 
L'Ecole nationale vétérinaire d'Alfort (EnvA) est un établissement public administratif d'enseignement 
supérieur et de recherche relevant du Ministère de l’Agriculture, qui entretient des liens forts avec son 
environnement scientifique et universitaire (ANSES, INRAE, UPEC, INSERM…). 
Elle forme près de 900 élèves répartis en 6 promotions. Les enseignements interviennent sur deux sites 
: à Maisons-Alfort (Val-de-Marne) et au Centre d'Imagerie et de Recherche sur les Affections 
Locomotrices Equines (CIRALE) à Goustranville (Calvados). Installée sur un site de 10 hectares, elle 
fonctionne grâce à 400 personnels enseignants-chercheurs, administratifs et techniques titulaires et 
contractuels. 
Son budget annuel s’établit à environ 20 millions d’euros. 
 
L’EnvA intervient dans le champ de la formation des étudiants vétérinaires mais également dans le 
domaine de la recherche et des soins cliniques à travers ses 4 centres hospitaliers universitaires.  
 
La mise en place du schéma DDRSE embarque donc la totalité des activités de l’école, la formation, 
les soins, la recherche et la culture avec le Musée Fragonard et vise la décarbonation de ses activités, 
la sobriété énergétique et l’impact environnemental de son fonctionnement. 
 
 
Présentation du stage 

Nous recherchons un(e) stagiaire pour mettre en œuvre le schéma directeur de développement 
durable et de responsabilité sociétale de l’EnvA. Le stagiaire sera placé sous la responsabilité du 
référent DD RSE et du secrétariat général.  

L’enjeu est de mobiliser tous les personnels (enseignants, cliniciens et administratifs) et étudiants de 
l’école sur les enjeux de la transition écologique. 

 

Missions principales : 

Votre mission consistera à établir un schéma directeur de développement durable et de responsabilité 
sociétale sous la responsabilité du référent DD et RSE et du secrétariat général. 

Ce schéma devra s’appuyer sur un état des lieux et diagnostique BGES de l’école sur l’ensemble de 
son périmètre d’activité (formations, recherche, soins et culture) et proposer des actions avec des 
mesures ciblées avec des objectifs quantifiés de réduction de l’empreinte carbone et énergétique qui 
s’inscriront dans la tenue des objectifs globaux de notre pays de réduction de 55% de la production de 
gaz à effet de serre d’ici 2030. 

Les missions seront les suivantes :  

• Contribuer à la réalisation d’un bilan carbone sur les deux campus 

• Animer les groupes de travail sur les axes liés au DD et RSE dans tous les domaines de 
l’école  



  
 

• Elaborer les schéma directeur DD/RSE 

• Assurer une veille DD/RSE dans l’enseignement supérieur  

• Participer à l’organisation d’événement de sensibilisation et de mobilisation lié au 
développement durable auprès des étudiants et des personnels enseignants, cliniciens et 
administratifs 

Cette mission présente l’intérêt de pouvoir être réalisée en totalité durant le stage, permettant ainsi au 
(à la) stagiaire de mener à bien un dossier en propre. 

 

Profil Recherché : 

• Étudiant(e) de niveau Master ingénierie du développement durable et responsabilité sociétale. 

• Connaissance en développement durable et responsabilité sociétale 

• Connaissance en gestion de projet 

Savoir-Être Demandés : 

• Rigueur et méthode pour mener à bien la migration de serveur. 

• Bonnes compétences en communication pour collaborer avec le corps enseignant, clinicien et 
administratif de l’EnvA 

• Esprit d'analyse et synthèse  

• Flexibilité et ouverture d'esprit  

Savoir-Faire Demandés : 

• Compétences en gestion de projet pour respecter les délais et les objectifs. 

 
Modalités pratiques 
 
Durée du stage : 4 à 6 mois 
Date de début de stage : à partir du 01/01/2024 
Rémunération : gratification mensuelle de 623,7 € Brut + prise en charge des frais de transport. 
 
Personne à contacter et envoi des candidatures (lettre de motivation et CV) : 
Emmanuel Berthenand, secrétaire général. 
Courriel : emmanuel.berthenand@vet-alfort.fr 

mailto:emmanuel.berthenand@vet-alfort.fr

