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Déclaration de I’EnvA en matiére de stratégie Erasmus

Préambule

Définir une stratégie a l'international, c’est se situer dans le contexte national et international, identifier ses
forces dans ce contexte, définir des objectifs et structurer ses actions autour d’axes lisibles. En matiére de
formation initiale, le contexte national est marqué, pour les Ecoles Nationales Vétérinaires Francaises, par
l'obligation pour tous les étudiants d’effectuer une mobilité internationale durant leur cursus. La volonté de
s'inscrire, entre autres actions, dans le projet Erasmus est donc clairement affirmée. Au niveau européen,
UAEEEV (Association Européenne des Etablissements d’Enseignement Vétérinaire), lors de ses visites
d’évaluation qu’elle effectue pour le compte de la Commission Européenne dans les établissements
d’enseignement vétérinaire, évalue aussi l’ouverture internationale de |'établissement.

Au niveau international, le fait marquant est la remise en cause de la diversité des cursus et des contenus
enseignés dans le monde pour une méme dénomination, DVM (Docteur vétérinaire) et une volonté naissante,
portée par 'organisation mondiale de la santé animale (OIE), de définir un socle commun de compétences a
toutes les formations vétérinaires et de mettre en place un outil d’évaluation des cursus et des compétences.
Le contexte international est enfin marqué par des besoins sociétaux grandissants d’approche « holistique »
des relations homme-animal-territoires dans laquelle le vétérinaire occupe une place centrale. Cette
approche, développée conjointement par la FAO, UOIE et ’OMS sous le vocable, « une seule santé », est
devenue la base des politiques mises en ceuvre par les organisations internationales.

LEnvA compte des centres cliniques d’expertise reconnus : le CHUVA pour la médecine et la chirurgie des
animaux de compagnie (chiens, chats et NAC), le CIRALE pour la pathologie locomotrice et médecine sportive
des équidés et 'UMES pour la médecine de l'élevage et du sport des carnivores domestiques, incluant le
CERCA pour l'insémination artificielle des carnivores.

L’EnvA a donc tous les atouts pour attirer les étudiants et enseignants étrangers. Notre stratégie « ouverture
internationale » est centrée sur 3 axes :
* la mobilité étudiante sortante, obligatoire depuis 2007 pour tous les étudiants francais ;
* le rayonnement a l'international qui se mesure en termes d’attractivité de |’établissement pour les
etudiants, les doctorants et les postdoctorants étrangers ;
e |’exportation des savoir-faire pour lequel ['école posséde un atout spécifique en matiére d’expertise
en ingéniérie de formation ainsi que pour la création de Centres hospitalo-universitaires vétérinaires.

Nos partenariats se fondent sur une double logique « pays ».
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Une logique « zones cibles »

Cette logique est basée sur des coopérations pérennes et pour laquelle ’ENVA peut mobiliser ses ressources
financiéres propres.

1. En Europe, avec pour objectifs de renouveler les partenariats Erasmus actifs et nouer de nouveaux
partenariats avec des pays utilisant [’anglais comme langue support d'enseignement.

2. En Amérique du Nord et en Australie, avec pour objectif principal le développement d’accords
d’échanges étudiants équilibrés.

3. En Amérique du Sud. Le Brésil, via le programme d’échanges Brafagri financé par le Ministére de
l"Agriculture et dans le cadre duquel L’EnvA est partenaire dans deux projets.

4. Au Maghreb, avec I'Ecole Nationale de Médecine Vétérinaire de Sidi Thabet en Tunisie, I’Ecole
Nationale Supérieure Vétérinaire d’Alger en Algérie et ’Institut Agro-Vétérinaire Hassan Il au Maroc,
pays de longue tradition vétérinaire partagée avec la France.

Une logique « pays cibles »

Cette approche est basée sur des opportunités, donc fluctuantes et évolutives, et permet a I’ENVA
d’intervenir en mobilisant des ressources financiéres extérieures et en développant des partenariats.

1. En Chine, avec un partenariat privilégié avec la Faculté vétérinaire de I’Université de Jilin et la
signature d’un accord avec |’Ordre vétérinaire chinois.

2. En Malaisie, pays ciblé a la demande de la Fondation Carrefour. Un accord a été signé avec
U"Université Putra Malaysia (UPM) sur deux volets, des mobilités d’étudiants et d’enseignants, et la
mise en ceuvre d’un projet d’amélioration de la situation sanitaire des petits élevages.

3. Au Vietnam, & la demande du Conseil Général du Val-de-Marne qui maintient des liens forts avec ce
pays. Les objectifs sont la création d’un laboratoire de diagnostic, la formation du personnel
enseignant au Vietnam et des stages de mobilité d’étudiants francais au Vietnam.

Une politique Erasmus affirmée

L’EnvA affirme son ambition d’étre pleinement compatible avec « l'esprit » Erasmus, qu'il s’agisse de
'organisation de la mobilité entrante et sortante, de la reconnaissance des ECTS aquis, ou des droits et
devoirs des étudiants en mobilité entrante.

Impact escompté de la participation au Programme

Les actions de U'EnvA s’inscrivent dans les cing priorités de la stratégie de modernisation de l'enseignement
supérieur :

1. la mobilité au sein de l’établissement augmente les niveaux de qualification et de formation de nos
dipldmés et de nos chercheurs.

2. lensemble des actions en matiére de pédagogie d'une maniére générale et en particulier pour nos
étudiants en mobilité concourt & améliorer la qualité et la pertinence de l'enseignement supérieur.

3. les échanges d’étudiants confortent la volonté et la nécessité d'une démarche qualité efficace et a un
travail de réflexion sur notre organisation pedagogique.

4. elles nous aménent a faire le lien entre Uenseignement supérieur, la recherche et les entreprises, en
favorisant lexcellence et le développement local ou régional.

5. elles concourent a améliorer la gouvernance et le financement de ['établissement. !

T Le Directeur
41, Br Marc Gogny
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